
 

 
 

¿Qué es aquello que los profesores 

necesitan saber, creer y poder hacer 

para crear aprendizaje inclusivo? 

El caso del Proyecto de la Práctica Inclusiva 
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El proyecto de la práctica inclusiva: 
El contexto 

 4 países en el Reino Unido. 

 Escocia tiene su propio sistema educativo. 

 Siete universidades tienen programas de formación 

inicial docente. 

 No hay procesos de formación separada para la 

educación diferencial. 

 Dos rutas principales para obtener el Estatus de 

Profesor Calificado en Escocia. 

 Cuatro años de Licenciatura en Educación. 

 Un año de PGDE Diploma Profesional para Estudiantes 

Graduados (aproximadamente 380 estudiantes en Aberdeen). 

 



Antecedentes del Proyecto 

 Preocupaciones sobre el bajo rendimiento académico y 
exclusión de algunos grupos. 

 Intentos por ayudar al ‘20% de estudiantes con mayores 
dificultades’ no han sido exitosos (OECD, 2007). 

 En la mayoría de las universidades, los cursos en 
necesidades especiales y diversidad son opcionales. 

 Las escuelas son cada vez más diversas. 

 Las políticas nacionales tienen una amplia definición de 
lo que es la inclusión. 

 El reconocimiento de que la inclusión es responsabilidad 
de todos los profesores. 

 Cuatro años de financiamiento del Gobierno Escocés. 

 



El Proyecto de la Práctica Inclusiva en  
Aberdeen 

Los esfuerzos por desarrollar nuevos enfoques 

para la formación de todos los profesores para 

que ellos posean: 

 

 Una mayor conciencia y entendimiento de los 

problemas/asuntos educativos y sociales que 

pueden afectar el aprendizaje de los niños. 

 

 Estrategias desarrolladas que puedan usar para 

apoyar y lidiar con tales dificultades. 



La reforma del curso 
 

 Los cambios más importantes incluyen: 

 Fusionar estudiantes del área básica y secundaria 

para estudios profesionales. 

 La inclusion y la diversidad son atendidas desde el 

principio del curso. 

 Los asuntos relacionados a la inclusión son 

integrados a través del curso y también evaluados. 

 Un foco en el profesionalismo y la exploración de las 

identidades profesionales. 

 Es para todos los estudiantes, en todos los cursos, no 

sólo algunos. 

   

 

  



PGDE Programme - Componentes y Conexiones 

Aprendiendo a  

través del  

currículo 

Experiencia  

Escolar 

Estudios  

Profesionales 

Estudios  

Profesionales 

Superiores 

 Exp de Escuela 

Evaluaciones 

Aprendizaje y Enseñanza en  Escuelas  

Evaluaciones sumativas 1 & 2 

Año de inducción 

APS (Estudios  

Profesionales  

Avanzados)   

& CPD (Desarrollo 

Profesional Continuo) 

SITE Estándar 

Para la Educación 

Inicial Docente 

Apoyo Pastoral  

Formas de trabajar 



Universidad de Aberdeen visión general del curso  
Diploma Profesional para Estudiantes Graduados (PGDE)  

Profesional 

Activo 
Justicia 

Social e 

Inclusión 

Aprendizaje y 

aprendices 

Portafolio Profesional 

Comienzo de perfil 
Tarea A 

‘Enseñanza efectiva 

para aprendizaje 

exitoso’ 
Tarea B 

‘Práctica Inclusiva’ 

Portafolio Profesional 

Perfil final 

Alfabetización emocional, social y educativa 
Profesional 

Activo 

Instrucción basada en la Universidad 

Experiencia en la escuela (observación 

evaluada) 

Semana de lectura 

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 



¿Qué es aquello que los profesores necesitan 

saber, creer y poder hacer? 

Sobre esto:  
 Los niños (sus intereses, experiencias previas y aprendizaje, 

cultura, sus comunidades, lengua) 

 El contexto social y educativo más amplio 

 El por qué algunos niños tienen dificultades de aprendizaje 

 El curriculum 

 Evaluación 

 Pedagogía 

 Ser un profesor profesional 

 Escuelas y Escolarización 

 Ellos mismos (sus creencias, presunciones y su visión de 

mundo) 

 



Se requieren tres elementos 
 

La cabeza (conocimiento y entendimiento) 

 

Las manos (destrezas y habilidades) 

 

El corazón (valores, actitudes y creencias)   

 

  



SABER 

 

  

  

 

HACER       CREER 



EL COMITÉ ESCOCÉS DE 

EDUCACIÓN DOCENTE 

Marco de Referencia 

Nacional para la Inclusión  



Principios y contextos 

Valores y Creencias 

Conocimiento profesional 

y entendimiento 

Destrezas profesionales y 

habilidades 



¿Cómo podríamos saber si lo que hacemos hace la 

diferencia? 

 

 Llevando a cabo investigación en los resultados de 
nuestros cursos. 

 ¿Hacen ellos una diferencia entre el ‘aquí y el ahora’ 
y en el futuro?  

 Monitoreando el aprendizaje de los estudiantes y el 
comportamiento profesional. 

 Estudios de seguimiento de nuevos profesores en las 
escuelas. 

 Involucrando las partes interesadas clave. 

 Revisando la forma en que hacemos juicios sobre 
nuestros estudiantes. 



La relación entre la educación docente, la equidad 

educativa y los resultados de los estudiantes requiere de 

un examen continuo. 

 La Reforma de la Educación Inicial Docente es sólo el 

primer paso. 

 Los educadores de docentes como también los 

profesores necesitan apoyo y desarrollo profesional. 

 Un consenso político y educativo necesita ser construido. 

 La reforma es un proceso complejo y de largo plazo. 

   

  

Algunos pensamientos finales 



Más información en: 

 www.frameworkforinclusion.org 

 Agencia Europea para el Desarrollo de la 

Educación del Alumnado con Necesidades 

Educativas Especiales.  

1) FORMACIÓN DOCENTE PARA LA 

INCLUSIÓN: Revisión Literaria Internacional. 

2) FORMACIÓN DEL PROFESORADO PARA LA 

EDUCACIÓN INCLUSIVA EN EUROPA  Retos 

y oportunidades.  

 http://www.european-agency.org 

http://www.frameworkforinclusion.org

