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Jesarrollar estrategias para facilitar la autoevaluacion y la
avaluacion conjunta.

/erificar el sistema de evaluacion y calificacion que se seguira
de acuerdo a un proceso de evaluacion inicial, continua y final y
su adecuacion a la programacioén de la asignatura.

=videnciar la coherencia entre el desarrollo de la asignatura y la
avaluacion.

Ayudar a realizar una evaluacion personal de lo que realmente
1a aprendido, de su compromiso como estudiante ejerciendo la
autocritica.

Decidir la informacion a recoger de cara a la evaluacion,
aspecificando como y cuando.

Seleccionar y elaborar, en su caso, los instrumentos necesarios
oara la recogida y registro de la informacion.

Recoger la informacion.

Preparar, de forma explicita y diferenciada, la informaciéon sobre
2| sistema de evaluacion y su proceso.

Valorar la informacién recogida.



Compartir la informacion recogida con los estudiantes,
teniendo en cuenta sus apreciaciones.

Determinar las oportunidades de revision, mejoray
superacion.

Hacer prevision de posibles fracasos de estudiantes en el
avance de su proceso de aprendizaje y forma de recuperacion.

Decidir la calificacion.

Comunicar el resultado a los estudiantes.

Pasar al acta provisional las calificaciones.

Atender las consultas de los alumnos sobre la evaluacion.

Establecer féormulas de aprovechamiento del aprendizaje de los
estudiantes en cada semestre, curso o ciclo.

Firmar las actas definitivas.
Elaborar informe de resultados/conformidad del estudiante.

Sistematizar los resultados de la evaluacion para posibilitar el
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COMPETENCIAS
GENERICAS

Competencias necesarias
para el empleo y para la
vida como ciudadano
responsable, importantes
en cualquier disciplina.




COMPEITENCIAS ESPECILIFICAS

FUNDAMENTO ORIENTACION

CIENTiIFICO- ACADEMICO PROFESIONALIZADORA

Comportamiento integrado de conocimientos
cientificos y técnicos, actitudes y valores que
se aplican a la solucion de un problema
determinado o a una situacion especifica de
caracter académico-profesional.

VINCULADA AL PERFIL CONDUCTA DEMOSTRADA

ACADEMICO - PROFESIONA EN UNA
TITULACION SITUACION CONCRETA




EVALUACION

OBJETO COMO
;Qué evaluar? ¢ Técnicas, quién, cuando?
== ] ¢ Calificacion?
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Criterios para evaluar
competencias, a partir de:

Practicas
Resultados profesionales

Lriterios

Contenidos
Je id

competencia

Adaptado de Le Boterf (2001)



Criterios para evaluar
competencias, a partir de:

Los

resultados

A partir de |la observacion de las actuaciones y de
los resultados se infiere que la persona actua con
competencia.



Criterios para evaluar
competencias, a partir de:

Contenidos
de la

competencia

Los contenidos (conocimientos, capacidades, destrezas,
actitudes, valores) se evaluan, de forma directa, a partir de
situaciones, de pruebas o tests, o de manera indirecta a
)artir de la validacion de practicas cuya buena realizacion e
estimonio (inferencia) de que se poseen y movilizan bien lo:
contenidos.



Criterios para evaluar
competencias, a partir de:

Las practicas

profesionales

Se infiere que una persona sabe actuar, si sabe
tener en cuenta de forma pertinente los criterios
de realizacion de la actividad profesional.



Planes de estudio:
Proyecto Formativo Integrado

on del Proarse

GUIA DE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE
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Enseﬁangza- =Documentacion e instrumentos Seguimiento
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EVALUACION TRADICIONAL

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Sumativa.

Formativa.

Se realiza en un momento puntual.

Es un proceso planificado y continuo.

Se basa en partes del programa o en su
totalidad.

Los contenidos de los temas cuentan como
un aspecto mas a evaluar.

Se basa en escalas numeéricas.

Se basa en adquisicion de niveles de
competencia.

Suele hacerse por escrito o con ejercicios
simulados.

Se centra en las evidencias del desempeio de
la competencia.

Compara el individuo con el grupo.

Es individual.

Los evaluados no conocen lo que se les va a
preguntar.

Los evaluados conocen las areas que cubrira
la evaluacion.

Los evaluados no participan en la fijacion de
objetivos de la evaluacion.

Los evaluados participan en la fijacion de
objetivos de la evaluacion.

No incluye conocimientos mas alla del
programa.

Incluye conocimientos o habilidades previos.

Es fragmentada.

Es globalizadora.

El evaluador vigila la realizacion de la prueba.

El evaluador juega un papel de formador.
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PLAN DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

EVALUACION

INDICADORES: Conductas a través de las
cuales el estudiante demuestra las
competencias logradas como resultado de su
aprendizaje.

TECNICAS: Como o con qué técnicas se va a
recoger la informacion (examen oral - escrito,
observacion durante el proceso de aprendizaje,
analisis de trabajos realizados, ...). Quién va a
evaluarlo y en qué momentos

SISTEMA DE CALIFICACION: peso de cada
competencia en la puntuacién final.

.
Jl
<
<
O |
O |
w
L
O
[+ A
a
—
u-l
51
o .




TECNICAS DE EVALUACION

I TECNICAS DE * Registros Anecdéticos /Narrativos.
OBSERVACION « Listas de Control
DIRECTA * Escalas de Calificacion /Estimacion.
ANALISIS DE « Analisis de Tareas.
REALIZACIONES * Portafolios.

» Escalas de valoracion.
* Tablas de criterios.

TECNICAS DE « Cuestionarios.
INFORMACION * Diarios.
DIRECTA (Autoinforme) |° Inventarios.

* Entrevistas.

PRUEBAS * Pruebas de Ejecucion o Aplicacion.
* Pruebas Orales:

— de base Estructurada,

— de base Semiestructurada, no estructurada.
* Pruebas Escritas:

—Respuesta a elaborar: abiertas, ensayo, de composiciéon
semiestructurada, estructurada respuesta breve, a completar)

—Respuesta Elaborada: de alternativas, asociacién, ordenamiento,
etc.

(Examen)




Técnica Habilidades Conocimientos Actitudes
Prueba objetiva XX
Solucion de XX XX XX
problemas
Mapa X XX
conceptual
Presentacion X XX
oral
Diario XX X XX
Observacion XX X XX
Debate XX X XX
Resolucion XX XX X
caso
Proyecto XX XX XX
Carpeta XX XX XX
Ensayo X XX




EVALUACION DE COMPETENCIAS

Autoevaluacion

Evaluacion
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EVALUACION DE COMPETENCIAS

ALGUNAS PRUEBAS O TECNICAS DE EVALUACION.

'Matriz de pros y contras.

Lista de conocimientos - Exposicion Verbau|r-1 panel de

habilidades e intereses. - Observacion de

Analisis de textos. discusion-

Analisis critico de textos. » Simposios:

Elaboracién de monografias, ~ *Debate-

Estudios Comparativos de autore .simuIaClO_“- . aio,

y teorias. - Role playing- alidad. obse"Vac' s
Elaboracién de sintesis. - Analisis d-e’ |aJ: problemas. .Debate. on.
’resentacion del trabajo al grupo. * Formulac-lf)n de mapas .Resoluc- .
’resentaciones orales. - Elaboracion "Pr °.Vec:t ‘on Caso
nvestigaciones. concer’)tu_a |esée situaciones, °Ca"Det .
-ormulacién y comprobacion de - Diagnostico onalconun  *Ep. ?

ipotesis. grupos ° pe;zimiento y crite *Dig .ayo_

ectura y estudio o analisis de guion, pro® *Teg "' de trabga;
ocumentos. prefijados. *Por /t % p leg vo.
ilemas éticos del dia a dia. ) Laborat?':lo-de equipos d *pp., oS CStuq; S for, my,
oluciones a problemas - Evaluacion ‘Aug; °COlog aug. fes. ‘
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En un primer momento, los asistentes, a
partir de su programa y competencias,
determinaran qué evaluar, como hacerlo,
cuando, mecanismo de feed-back a
emplear con el estudiante, sistema de
calificacion, etc.

(10 minutos)



Seleccionaran, de como hacerlo, dos
téecnicas de evaluacion y realizaran la
siguiente tarea
 Descripcion de la técnica.
« Contenidos a evaluar.
« Tiempo de realizacion.
 Devoluciéon de resultados.
Aportacion al sistema de calificacion.

(20 minutos)



Reunion en grupos de tres en las mesas, en
que trabajaran para acordar, entre las seis, tres
tecnicas de evaluacion y completaran sus
hojas de especificaciones. Se repartiran los
roles de la siguiente manera:
uno de los tres, hara de secretario.
anotando y resumiendo las ideas del grupo,
-otro controlara el tiempo,
‘un tercero organizara la actividad del

grupo.

(30 minutos)



A continuacion, se formaran 8 grupos
formados por dos de los 16 grupos anteriores
en torno a 8 mesas (parte de las anteriores)
para 6 personas.
Revisaran las pruebas aportadas y de cada seis
seleccionaran las tres que mejor evaluen
competencias.
Las revisaran y completaran en una resma de
papel.
Se repartiran los roles entre tres personas de
los nuevos grupos:

uno de los tres, hara de secretario,

otro controlara el tiempo,

‘un tercero organizara la actividad del

grupo.

(30 minutos)



Seguidamente se formaran cuatro grupos
de doce personas (formados por dos de los
grupos anteriores) y seleccionara, cada
grupo, tres técnicas, entre las seis y, si es
preciso, las completaran. Se repartiran los
roles entre tres personas, distintas de las
que ejercieron en la fase anterior dichos
roles:

uno de los tres, hara de secretario,

otro controlara el tiempo,

‘un tercero organizara la actividad del

grupo.

(20 minutos)



En un despacho exterior se reuniran
cuatro portavoces, que seran los que
han hecho de secretarios en el ultimo
grupo, que evaluaran las 12 pruebas
presentadas por los grupos, segun los

criterios de
UTILIDAD
VIABILIDAD
PRECISION
COHERENCIA
TRANSPARENCIA
HONRADEZ
GLOBALIDAD

(20 minutos)



Exposicion de las conclusiones
a los asistentes, por parte de los
cuatro portavoces.

(20 minutos)



Debate abierto sobre la
evaluacion de competencias.

(15 minutos).



