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ProductoProducto: Malla Curricular alineada a : Malla Curricular alineada a 
estestáándares y competencias para la carrera de ndares y competencias para la carrera de 
EducaciEducacióón Bn Báásica con especializacisica con especializacióón n 
disciplinaria para el segundo ciclo, con  disciplinaria para el segundo ciclo, con  
ingreso al 2008ingreso al 2008

INSUMOSINSUMOS
1.1. Perfil de egreso en base a competenciasPerfil de egreso en base a competencias
2.2. EstEstáándares Disciplinarios en Lenguaje, ndares Disciplinarios en Lenguaje, 

MatemMatemááticas, Ciencias e Historia, Geografticas, Ciencias e Historia, Geografíía y a y 
Ciencias SocialesCiencias Sociales..



AVANCES:

1. Perfil de egreso1. Perfil de egreso

Se cuenta con un Perfil de Egreso que define Se cuenta con un Perfil de Egreso que define 
una visiuna visióón de profesor para el segundo ciclo n de profesor para el segundo ciclo 
bbáásico y cuatro sico y cuatro ááreas de competencias de reas de competencias de 
desempedesempeñño profesional.o profesional.



VisiVisióónn
El El Profesor Especialista para el Segundo Ciclo de Profesor Especialista para el Segundo Ciclo de 
EducaciEducacióón Bn Báásicasica es un profesional con ses un profesional con sóólida lida 
formaciformacióón pedagn pedagóógica y disciplinaria, en al menos gica y disciplinaria, en al menos 
un sector de aprendizaje, con autonomun sector de aprendizaje, con autonomíía para a para 
tomar decisiones informadas. Ejerce una prtomar decisiones informadas. Ejerce una prááctica ctica 
reflexiva y utiliza la investigacireflexiva y utiliza la investigacióón para desarrollar n para desarrollar 
las competencias que le permiten responsabilizarse las competencias que le permiten responsabilizarse 
de los procesos y resultados de su ensede los procesos y resultados de su enseññanza. Se  anza. Se  
compromete, en colaboracicompromete, en colaboracióón con la familia y n con la familia y 
comunidad, con el logro de aprendizajes que comunidad, con el logro de aprendizajes que 
potencien el desarrollo potencien el desarrollo psicosocialpsicosocial, intelectual y , intelectual y 
moral de estudiantes preadolescentes.  Participa en moral de estudiantes preadolescentes.  Participa en 
acciones de cooperaciacciones de cooperacióón profesional asociadas al n profesional asociadas al 
mejoramiento de la calidad de la educacimejoramiento de la calidad de la educacióón que n que 
ofrece su instituciofrece su institucióón escolar. n escolar. 



ÁÁreas de desempereas de desempeñño profesional del Perfilo profesional del Perfil

1. Formación integral de los educandos

2. Enseñanza para el aprendizaje de todos los educandos

3. Fortalecimiento de la institución escolar

4. Formación personal y profesional continua

El eje articulador de estas áreas es el compromiso del docente con el aprendizaje 
y el desarrollo de los educandos, las instituciones escolares y con su propio 
crecimiento profesional.  Este compromiso se sustenta en el respeto por la 
dignidad de las personas y en competencias identificadas a partir de los 
requerimientos de la sociedad, de los avances en las investigaciones en las 
ciencias de la educación y las disciplinas de su especialidad, y de las políticas 
educacionales.



Área de Desempeño Profesional 1: 
Formación Integral del Educando

• El Profesor Especialista para el Segundo Ciclo de 
Educación Básica comprende las necesidades formativas 
de sus estudiantes preadolescentes en sus dimensiones 
psicológicas, biológicas, culturales, sociales y morales.  
Reconoce la diversidad de los educandos y sus 
contextos socioculturales para generar oportunidades  
efectivas e inclusivas  que apoyan el aprendizaje y 
desarrollo integral del educando.

Ej. Ej. Competencias:
1. Incorpora (o considera) en sus decisiones profesionales 

sus conocimientos sobre el desarrollo físico, social, 
emocional, moral y cognitivo de sus estudiantes.



Área de Desempeño Profesional 2: 
Enseñanza para el Aprendizaje de Todos los Educandos

El Profesor Especialista para el Segundo Ciclo de Educación Básica
tiene conocimientos sólidos en las disciplinas de su sector de aprendizaje y 
su didáctica. Comprende las teorías de aprendizaje, currículum y 
evaluación y posee habilidades para la  planificación y ejecución de la 
enseñanza, y el monitoreo del progreso de los educandos.  Utiliza estos 
conocimientos para diseñar experiencias variadas que posibilitan que los 
contenidos disciplinarios sean significativos para todos los educandos, 
incentiven el desarrollo del pensamiento crítico y la capacidad para 
resolver problemas, estableciendo normas de convivencia en el aula que 
respeten la dignidad y autoestima de cada educando.

Ej. Competencias

1.    Comprende con adecuada profundidad  las disciplinas 
del sector de aprendizaje que es responsable de 
enseñar (ver los Estándares de Contenidos Disciplinarios 
para la mención correspondiente). 



• El Profesor Especialista para el Segundo Ciclo de Educación Básica
comprende la función social de la educación y sus fundamentos filosóficos y 
teóricos, las políticas educacionales nacionales y la organización del sistema 
escolar. En un trabajo colaborativo con alumnos, otros profesionales, 
apoderados y la comunidad, utiliza modelos teóricos y resultados de 
investigaciones para apoyar en el diseño, implementación y monitoreo de 
diversas estrategias e instrumentos que promueven una escuela de calidad.

Ej. Competencias
1. Conoce los fundamentos filosóficos y teóricos de la 

educación y hacer uso crítico de éstos en diferentes 
desempeños y realidades.

Área de Desempeño Profesional 3:  

Fortalecimiento de la Institución Escolar



•• El El Profesor Especialista para el Segundo Ciclo de EducaciProfesor Especialista para el Segundo Ciclo de Educacióón n 
BBáásicasica asume su crecimiento personal y asume su crecimiento personal y desarrolla competencias desarrolla competencias 
comunicativascomunicativas.  Se compromete con su aprendizaje continuo con el .  Se compromete con su aprendizaje continuo con el 
proppropóósito de mejorar y fortalecer competencias profesionales que le sito de mejorar y fortalecer competencias profesionales que le 
permitan afrontar los deberes y dilemas permitan afrontar los deberes y dilemas ééticos de la profesiticos de la profesióón. Emplea n. Emplea 
la reflexila reflexióón crn críítica e investigacitica e investigacióón para fundamentar, evaluar y n para fundamentar, evaluar y 
adecuar sus decisiones pedagadecuar sus decisiones pedagóógicas en funcigicas en funcióón del impacto de su n del impacto de su 
quehacer profesional.  quehacer profesional.  

Ej. CompetenciasEj. Competencias
1.Demuestra habilidad para comunicarse efectivamente con 

los demás.  

••

Área de Desempeño Profesional 4: 

Formación Personal y Profesional Continua



AVANCES:AVANCES:

2. Est2. Estáándares disciplinarios y su ndares disciplinarios y su 
diddidáácticactica

•• Se cuenta con borradores de estSe cuenta con borradores de estáándares ndares 
para Matempara Matemáática, Lenguaje, Ciencias e tica, Lenguaje, Ciencias e 
Historia, GeografHistoria, Geografíía y Ciencias Sociales.a y Ciencias Sociales.

•• Se sometieron a validaciSe sometieron a validacióón con profesores, n con profesores, 
acadacadéémicos y consultores internacionalesmicos y consultores internacionales



Estructura de los estEstructura de los estáándaresndares
11. Dominios: disciplinario, did. Dominios: disciplinario, didááctico  ctico  

2. Definici2. Definicióón de ejes y n de ejes y subejessubejes temtemááticos o de ticos o de 
habilidadeshabilidades

3. Cada eje o 3. Cada eje o subejesubeje y su descripciy su descripcióónn

4. Definici4. Definicióón del estn del estáándar para cada eje o ndar para cada eje o subejesubeje

5. Presentaci5. Presentacióón de indicadores de logro del estn de indicadores de logro del estáándarndar

6. Presentaci6. Presentacióón de ejemplos de logro del estn de ejemplos de logro del estáándarndar



Ejemplo CienciasEjemplo Ciencias
Eje 1: formación integral del educando del segundo ciclo

ESTANDAR 3: CIENCIA Y COMUNIDAD

Los profesores básicos especialistas en segundo ciclo con mención en 
ciencia deben ser capaces de utilizar distintos tipos de recursos y de ilustrar 
sus clases con ejemplos, actividades y personas de importancia para la 
comunidad local, regional y nacional. Además ellos deben ser capaces de 
estimular a sus alumnos para estudiar contenidos científicos a partir de 
temas o actividades de importancia para el medio donde se encuentra 
inserta la escuela. Los futuros profesores demuestran que están preparados 
para relacionar la ciencia y la comunidad que rodea la escuela en sus clases 
cuando:



•• Indicadores de Logro:Indicadores de Logro:

--Identifican diferentes formas de relacionar la ciencia y la comuIdentifican diferentes formas de relacionar la ciencia y la comunidad donde se nidad donde se 
encuentra inserta la escuela, incluyendo personas y recursos, coencuentra inserta la escuela, incluyendo personas y recursos, con el fin de n el fin de 
promover el aprendizaje contextualizado de la ciencia en los nipromover el aprendizaje contextualizado de la ciencia en los niñños.os.

•• --Promueven y desarrolla con sus alumnos actividades que permitan Promueven y desarrolla con sus alumnos actividades que permitan estudiar y estudiar y 
resolver temas de importancia para la comunidad donde se encuentresolver temas de importancia para la comunidad donde se encuentra inserta la ra inserta la 
escuela.escuela.

Ejemplos:Ejemplos:
--Recorre el entorno local e identifica situaciones posibles de usRecorre el entorno local e identifica situaciones posibles de usar para ar para 
contextualizar los contenidos cientcontextualizar los contenidos cientííficos a enseficos a enseññar a sus estudiantes.ar a sus estudiantes.

--Promueve en sus estudiantes la valoraciPromueve en sus estudiantes la valoracióón del medio ambiente mediante el n del medio ambiente mediante el 
fomento del cuidado del entorno natural.fomento del cuidado del entorno natural.



EjemploEjemplo LenguajeLenguaje
Eje: Tipos de textos orales y escritos: comprensiEje: Tipos de textos orales y escritos: comprensióón y produccin y produccióónn..

EstEstáándarndar

Lee y produce, de manera oral y escrita, variados tipos de textoLee y produce, de manera oral y escrita, variados tipos de textos funcionales:s funcionales:
expositivos, expositivos, dialdialóógicosgicos, argumentativos, narrativos; con un manejo eficiente, argumentativos, narrativos; con un manejo eficiente
de las formas, procesos y  funciones correspondientes a cada unde las formas, procesos y  funciones correspondientes a cada uno de ellos, o de ellos, 

logrando sus proplogrando sus propóósitos comunicativos crsitos comunicativos crííticos y  reflexivos.ticos y  reflexivos.



Indicadores de logro

i.- Escucha, interpreta y comenta diversos tipos de textos orales de diferentes grados de 
complejidad, asimilando su contenido, el contexto, el propósito y el tipo de discurso utilizado.

ii.- Analiza comprensiva y críticamente los mensajes orales de los medios de comunicación de 
masas, identificando el contenido, el contexto y el propósito de éstos.

iii.- Lee diversos textos (noticias, poemas, instrucciones, cuentos, avisos publicitarios, etc,) en voz 
alta, con una adecuada entonación, velocidad, pronunciación, fluidez y ritmo, para evidenciar su 
intención comunicativa.

iv.- Produce variados tipos de textos orales usando estrategias y registros apropiados a la 
situación comunicativa, apoyándose en elementos de la comunicación verbal, no verbal y 
paraverbal.

v.- Demuestra su competencia discursiva oral participando en situaciones comunicativas y, según 
estas lo requieran: narra, informa, describe, explica, argumenta y extrae conclusiones. 

vi.- Posee conciencia y valora su capacidad de escuchar y de expresarse oralmente. Reconoce la 
relevancia del manejo apropiado de estas competencias para su vida profesional, personal y 
social.



AVANCE: AVANCE: 

DiseDiseññoo de de unauna mallamalla curricularcurricular
en base a en base a estestáándaresndares yy
competenciascompetencias

Se cuenta con un borrador de malla Se cuenta con un borrador de malla 
curricular por universidad con disecurricular por universidad con diseñño de o de 
cursos, y secuencia de cursos para un cursos, y secuencia de cursos para un 
programa de 4programa de 4--5 a5 aññosos



““CurriculumCurriculum mappingmapping””
•• Es un proceso de recolecciEs un proceso de recoleccióón de datos n de datos 

para alinear el currpara alinear el curríículum, la instrucciculum, la instruccióón, y n, y 
las evaluaciones del desempelas evaluaciones del desempeñño en todas o en todas 
las las ááreas de un programa.reas de un programa.

EExploraxplora:  :  
•• ¿¿QuQuéé se ensese enseñña, a, 
•• ¿¿ccóómo se ensemo se enseñña, a, 
•• ¿¿cucuáándo se entrega la instruccindo se entrega la instruccióón, n, 
•• ¿¿ccóómo se mide el aprendizaje.mo se mide el aprendizaje.



Pasos de elaboraciPasos de elaboracióón de malla n de malla 
curricularcurricular

““CURRICULUM MAPPINGCURRICULUM MAPPING””

Paso 1 Paso 1 (cada universidad): Contrastar asignaturas (cada universidad): Contrastar asignaturas 
de malla actual con estde malla actual con estáándares y competencias ndares y competencias 

para determinar:para determinar:

1. est1. estáándares/competencias abordadas en profundidadndares/competencias abordadas en profundidad

Se mantiene asignaturaSe mantiene asignatura

2. est2. estáándares/competencias abordadas superficialmentendares/competencias abordadas superficialmente

Se rediseSe rediseñña asignaturaa asignatura

3. est3. estáándares/competencias no abordadasndares/competencias no abordadas

Se crea asignaturaSe crea asignatura



““CurrCurríículum culum mappingmapping””

Paso 2 Paso 2 (Consorcio): Se agrupan est(Consorcio): Se agrupan estáándares y ndares y 
competencias directamente relacionadas que dan competencias directamente relacionadas que dan 
lugar a asignaturaslugar a asignaturas

Cada grupo disciplinario y grupo encargado de Cada grupo disciplinario y grupo encargado de 
perfil agrupa estperfil agrupa estáándares y competencias y pone ndares y competencias y pone 
ttíítulos de posibles asignaturas. Se determina tulos de posibles asignaturas. Se determina 
cucuááles asignaturas deben ser indispensables y les asignaturas deben ser indispensables y 
por tanto comunes a la malla de todas las por tanto comunes a la malla de todas las 
universidades del consorcio.universidades del consorcio.



““CurriculumCurriculum mappingmapping””

Paso 3 (Consorcio):Paso 3 (Consorcio): Se ordenan Se ordenan secuencialmentesecuencialmente
las asignaturas en el perlas asignaturas en el perííodo de duraciodo de duracióón de la n de la 
carrera. carrera. 



““CurriculumCurriculum mappingmapping””

Paso 4Paso 4 (cada universidad) :(cada universidad) : SeSe revisan propuestas revisan propuestas 
provenientes de grupos disciplinarios y de perfil y provenientes de grupos disciplinarios y de perfil y 
hacen ajustes para agregar sello propio. Por hacen ajustes para agregar sello propio. Por 
ejemplo, agrega cursos de formaciejemplo, agrega cursos de formacióón fundamentaln fundamental



DiseDiseñño de cursoso de cursos
Paso 5Paso 5: (Consorcio): se dise: (Consorcio): se diseññan cursos obligatorios de an cursos obligatorios de 

acuerdo a pauta comacuerdo a pauta comúún que incluye lo siguiente: n que incluye lo siguiente: 

a.a.-- VisiVisióón del Profesor Especialista para el segundo ciclo n del Profesor Especialista para el segundo ciclo 
bbáásicosico

b.b.-- AlineaciAlineacióón con estn con estáándares y competencias (ndares y competencias (¿¿Con quCon quéé
estestáándares y competencias el curso se compromete?)ndares y competencias el curso se compromete?)

c.c.-- Referencias bibliogrReferencias bibliográáficas y de otro tipo requeridasficas y de otro tipo requeridas
d.d.-- Actividades que solicitarActividades que solicitaráán realizar a los estudiantes de n realizar a los estudiantes de 

pedagogpedagogíía para lograr los esta para lograr los estáándares y competencias ndares y competencias 
establecidas.  establecidas.  

e.e.-- Evaluaciones claves del logro de los estEvaluaciones claves del logro de los estáándares y las ndares y las 
competencias relevantes.competencias relevantes.



La evaluación  clave …

•• Es aquella que  es suficiente para demostrar logro del Es aquella que  es suficiente para demostrar logro del 
estestáándar y/o competencias.  ndar y/o competencias.  

•• Se convierten en un punto focal para  decidir a si el Se convierten en un punto focal para  decidir a si el 
estudiante estestudiante estáá progresando satisfactoriamente en el progresando satisfactoriamente en el 
programa. programa. 

•• Son la evidencia que los estudiantes han dominado el Son la evidencia que los estudiantes han dominado el 
estestáándar. ndar. 

•• Aquellos que no demuestren logro, serAquellos que no demuestren logro, seríían aquellos que an aquellos que 
no estno estáán en condiciones de avanzar curricularmente, no n en condiciones de avanzar curricularmente, no 
obstante la nota obtenida a travobstante la nota obtenida a travéés de otras actividades s de otras actividades 
evaluativasevaluativas que se han desarrollado en la que se han desarrollado en la asignatura(sasignatura(s) ) 
es 4  o mayores 4  o mayor



Pauta para disePauta para diseñño de o de evaluaciones evaluaciones 
clavesclaves

Se incluye los siguientes elementosSe incluye los siguientes elementos::

a.a.-- EstEstáándar/competenciandar/competencia
b.b.-- JustificaciJustificacióón (n (¿¿Por quPor quéé tiene que saber/hacer/valorar esto tiene que saber/hacer/valorar esto 

un profesor de segundo ciclo?)un profesor de segundo ciclo?)
c.c.-- DescripciDescripcióón breve de la evaluacin breve de la evaluacióónn
d.d.-- Recursos que dispondrRecursos que dispondráán los estudiantes para que puedann los estudiantes para que puedan

demostrar sus conocimientos, habilidades, actitudesdemostrar sus conocimientos, habilidades, actitudes
e.e.-- PrePre--requisitos (requisitos (¿¿QuQuéé deben saber y saber hacer los deben saber y saber hacer los 

estudiantes antes de la evaluaciestudiantes antes de la evaluacióón)n)
f.f.-- Pasos detallados de lo que los estudiantes deben realizarPasos detallados de lo que los estudiantes deben realizar
g.g.-- RRúúbrica de evaluacibrica de evaluacióón para determinar si no lo logra, si lo n para determinar si no lo logra, si lo 

logra parcialmente, si lo logra superficialmente o si lo logra parcialmente, si lo logra superficialmente o si lo 
logra en profundidadlogra en profundidad



Aspectos Aspectos facilitadoresfacilitadores/obst/obstááculos que han culos que han 
sido claves a la implementacisido claves a la implementacióón del proyecton del proyecto

1. Confianza entre miembros del Comit1. Confianza entre miembros del Comitéé Directivo  Directivo  

2. Responsabilidad y liderazgo de directores de proyecto2. Responsabilidad y liderazgo de directores de proyecto

3. Asesor3. Asesoríía internacionala internacional

4. Disposici4. Disposicióón MECESUP para despejar atascosn MECESUP para despejar atascos administrativosadministrativos

5. Adecuada planificaci5. Adecuada planificacióón de encuentros de consorcion de encuentros de consorcio

6. Sinton6. Sintoníía con pola con políítica ptica púública, con necesidades del sistema escolar y blica, con necesidades del sistema escolar y 
con evidencia recogida de actores clavescon evidencia recogida de actores claves



DesafDesafííos pendientesos pendientes

-- Calidad de los estCalidad de los estáándares disciplinarios y su didndares disciplinarios y su didáácticactica

-- InstitucionalizaciInstitucionalizacióón del nuevo currn del nuevo curríículumculum

-- Desarrollo de un sistema de monitoreo y evaluaciDesarrollo de un sistema de monitoreo y evaluacióón de n de 
la implementacila implementacióón del nuevo currn del nuevo curríículum y de  la calidad culum y de  la calidad 
de los aprendizajesde los aprendizajes

-- Ajustes al currAjustes al curríículum a partir de evidencia sobre culum a partir de evidencia sobre 
implementaciimplementacióón y resultadosn y resultados



EjemploEjemplo

-- Pauta de evaluaciPauta de evaluacióón claven clave
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