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‘ Estructura de la presentacion

I \ '1.- Contexto para la

innovacion en la
ensenanza del Derecho.
El proyecto MECESUP
UCT 0201.

2.- Una estrategia de
iInnovacion de manera
sustentable.



Ensenanza del Derecho en
Chile
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* A) El curriculo.

— Nucleo disciplinar inalterado por siglos. “El derecho
nunca ha sido tan perfecto como en Roma”.

* B) Metodologia de ensenanza.
— Uso y abuso de la clase magistral.

« C) Evaluacion.
— Abuso de la pruebas orales y escritas (de desarrollo).
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WWW.uctemuco.cl

* ¢La ensenanza del derecho es un problema
juridico o un problema pedagogico?

« ¢Cual es el conjunto de saberes que configura, o
debe configurar, la profesion de abogado?

» ¢, Qué criterios deben evaluar el desempefio de
los futuros abogados y retroalimentar el proceso
de formacion del pregrado?



Proyecto
MECESUP UCT0201

* Proyecto:

— “Derecho e innovaciones pedagogicas, un
acercamiento necesario’.

* Periodo: 2003 - 2005
* Director: Dr. Rodrigo Coloma Correa.
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. Como salir de una JAULA
UNIVERSITARIA para entrar a
un ...AULA UNIVERSITARIA?



Lineas de accion
MECESUP UCT0201
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|.- Perfeccionamiento

.- Renovacion curricular .

l1l.- Infraestructura



www.uctemuco.cl

« Retencion alumnos 1° ano.
— 2000 - 77,5%
— 2005 -87,5%
« Tiempo de titulacion.
— 2000 - 8,5 anos
— 2005 - 6,5 anos
« Aprobaciéon de asignaturas criticas.
- +10%
« Examenes de grado.
— 2000 - 59%
— 2005 - 62%




¢, Es posible continuar
innovando despueés
del proyecto
MECESUP
UCT02017?
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Innovacion y evaluacion de
competencias;
“Concurso inter-universitario de
entrevista a cliente y
argumentacion juridica para
estudiantes de derecho”



Los problemas de evaluar
una practica profesional

« Uso y abuso de
herramientas de
evaluacion tradicionales.

* Obijetivos difusos.
— Sociales
— Pedagogicos

 Relacion profesor-alumno.
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Qué vamos a observar...

www.uctemuco.cl

 Alumnos

— Evidencias de desempeno en competencias
especificas difusas.

» Evaluadores (abogados, psicologos,
trabajadores sociales)

— Comprension de las competencias
descritas, los niveles de logro y las
evidencias.

— Uso de las rubricas de evaluacion.
— Justificacion de juicios evaluativos.
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¥ Estructura del Concurso

www.uctemuco.cl

» Etapas 1y 3 jurado
PRIMERA interdisciplinario ( Abogado,
ENTIE:IT_\I/IIE?\ITTP;E CON Psicélogo y Trabajador
Social).
o —
8 DUPLAS
SEGUNDA
ENTREVISTA CON
CLIENTE
4 DUPLAS
» 1 Caso que aumenta

progresivamente en
cantidad y complejidad
de informacion.

2 DUPLAS




www.uctemuco.cl

Ej. de Competencia Especifica

cowserencn |-

Conducir
adecuadamente los
primeros tramites con
un cliente en el
marco de un proceso
sobre de Derecho de
Familia

* Descripcion de competencia extraida de Sergio Tobdén (2006:104)
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www.uctemuco.cl

Saberes de competencia

- Dominio de las instituciones y
procedimientos que la
legislacion chilena consagra
para la resolucion de conflictos
en materia de Derecho de
Familia.

- Realizacion de la entrevista.
- Evaluacion juridica del caso.

-Retroalimentacion al cliente.

-Valoracion de la contexto
socio-cultural del estado
emocional del cliente.
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www.uctemuco.cl

Ejemplo de

Rubrica

Insuficiente Suficiente Adecuado Ptos.
3 puntos 6 puntos 9 puntos
Preguntas Las preguntas
juridicas formuladas no son - -
e claras o abusan de
pe lenguaje técnico
impropio en el contexto .19
socio-cultural del
cliente
Retro- Las respuestas
alimentacion al L siempre fueron L
liente asertivas pero sélo
C resolvieron algunas de
las preguntas e .19
inquietudes del cliente.
Contencion Se muestra empatico
emocional del con el cliente y sin
lient T T perder la calma
cliente contiene las emociones /9

expresadas en la
entrevista.
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www.uctemuco.cl

* |nnovar/experimentar desde la
periferia del curriculum.

« Pesquisar expectativas sociales y

asignar rangos de importancia.

— Profesores, jueces, instituciones publicas y
privadas, publico general.

 Transformar expectativas en competencias,
establecer indicadores de desempeno y
evidencias.

« Consensuar los _métodos mé_s ade_cuados
para la recoleccion de las evidencias.



DAD A

i Circulo de la innovacion

www.uctemuco.cl

PRUDENCIA

PACIENCIA PASION

PERSEVERANCIA



MUCHAS GRACIAS

Correspondencia:
aguero@uct.cl
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Ej. de Competencia Especifica

cowserencn |-

Conducir
adecuadamente los
primeros tramites con
un cliente en el
marco de un proceso
sobre de Derecho de
Familia

* Descripcion de competencia extraida de Sergio Tobdén (2006:104)



S Analisis de la unidad de
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competencia

-Entrevista a cliente. - Realizar

- Lectura de antecedentes

-Comunicacién del diagnostico
del caso al cliente.

-Realizar la primera entrevista
con un cliente de manera
profesional y responsable
rescatando los principales datos

juridicos relevantes sin
descuidar los aspectos

- Derecho de Familia

- Responsabilidad

- Conocer el
problema juridicoy
su posible solucion.

-Parametros conceptuales y

sociales, culturales y afectivos proped!menta}le§ Qe las
vinculados a los casos de instituciones juridicas del

derecho e familia. Derecho de Familia.
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www.uctemuco.cl
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ELEMENTOS DE
COMPETENCIA

Elementos de competencia

- Uso de lenguaje claro y preciso en las
preguntas que se realizan al cliente
considerando su estrato socio-cultural
y estado emocional.

- Correcta evaluacion juridica de los
hechos narrados por el cliente .

- Busqueda de antecedentes que
respalden la evaluacion juridica
realizada en el evento que el cliente
presente documentacion .

-Retroalimentacion al cliente de manera
clara y precisa considerando su estrato
socio-cultural y estado emocional.
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Saberes de competencia

- Dominio de las instituciones y
procedimientos que la
legislacion chilena consagra
para la resolucion de conflictos
en materia de Derecho de
Familia.

- Realizacion de la entrevista.
- Evaluacion juridica del caso.

-Retroalimentacion al cliente.

-Valoracion de la contexto
socio-cultural del estado
emocional del cliente.
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- Indicadores de desempeno y
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Evidencias

- Realiza preguntas juridicas pertinentes
atendidos los hechos relatados por el cliente.

_ l - Retroalimenta las preguntas del cliente de

manera clara transmitiendo seguridad y
profesionalismo.

- Mapa conceptual sobre una
institucion de Derecho de Familia.

- Registro audiovisual de la
realizacion de la entrevista.

R -

- Documento juridico especifico en
Derecho de Familia.

- Registro de satisfaccion de usuario.
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