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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

1. IDENTIFICACION
FACULTAD Facultad de Educacion
ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamento de Infancia y Educacion Basica
CARRERA Pedagogia en Educacién Basica Intercultural
JORNADA (Horas cronoldgicas) 44 horas

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FlJO X | Contrato a plazo fijo de un afo, prorrogable por un
segundo afo tras evaluacion anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluacion
positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

Se requiere de una planta académica para fortalecer la Carrera de Pedagogia en Educacién
Basica Intercultural en Contexto Mapuche vy, a la vez, aportar en la creacién de la nueva
Carrera de Pedagogia en Lengua y Cultura Mapunche, especificamente en su linea de
Practicas Pedagdgicas-Investigativas; apoyo a la jefatura de carrera; y coordinacidn constante
con el medio social y profesional. Las Practicas Pedagdgicas son un eje central en la formacién
inicial docente y estan presentes en los itinerarios de las 11 carreras y programas de
prosecucién de estudios de la Facultad de la Educacion de la UC Temuco.

La relevancia para la incorporacion de este cargo académico se entiende por su rol en la linea
de Practica Pedagodgica-Investigativa, que se presenta como un proceso de experiencias
formativas y profesionales que sitlan al futuro profesor o profesora, quienes movilizan
saberes pedagdgicos, didacticos y disciplinares, con una alta capacidad para desenvolverse en
la lengua mapunche (mapunzugun) en un nivel medio-avanzado, promoviendo la ensefianza,
fortalecimiento y revitalizacién lingliistica que demanda el medio social y profesional, tanto
en los proyectos educativos propios como en la implementacion de la asignatura Lengua y
Cultura de los Pueblos Originarios Ancestrales.

Por el fundamento antes expuesto, se requiere un/a académico/a que lidere los procesos de
formacion practica; coordinar el vinculo con establecimientos educacionales; y dedicacion a
la investigacion cientifica en la Facultad de Educacidn.

OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

Como académico/a de Practicas Pedagdgicas-Investigativas y vinculacién con el medio, su
objetivo es fortalecer relaciones entre la Facultad de Educacidn, con énfasis en la instalacion
de un modelo basado en el vinculo bidireccional y colaborativo con el Sistema Escolar de La
Araucania, promoviendo la ensefanza de la lengua mapunche en contextos rurales y urbanos,
focalizando la atencidn en el desarrollo profesional docente y la investigacion aplicada al aula.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X | Doctor/a en Educacion
MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) | 3 | Docencia universitaria
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1. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO Se definird en proceso de categorizacién, una vez analizados

ASISTENTE los antecedentes curriculares.

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR O PROFESORA

Se requiere de un/a postulante que cumpla con:

- Titulo Profesional de Profesor/a, idealmente Profesor/a Intercultural.

- Estar en posesién del Grado de Doctor/a en Educacion.

- Produccioén intelectual en el ambito de la educacién intercultural (tesis doctoral,
libros, capitulos de libros, articulos, ejecucion de proyectos y/o elaboracién de
material docente).

- Tener capacidad de trabajo y liderazgo de equipos para generar vinculos con el
medio, en el ambito de ensefianza de las lenguas de pueblos originarios, tanto a
nivel nacional como internacional. Debe estar en conocimiento del sistema escolar
regional para generar vinculos bidereccionales con la Facultad de Educacion.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLARENEL1°Y 2°
SEMESTRE (en base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

1. Docencia: minimo 10 horas semanales de docencia directa.

2. Linea de Practica Pedagdgica-Investigativa: en julio de 2022, debe articular la linea en
el Plan de Estudio de la nueva carrera de Pedagogia en Lengua y Cultura Mapunche.

3. Productos asociados al mejoramiento de indicadores de docencia y otros productos
de docencia: una produccién intelectual por afo (articulo cientifico, capitulo de libro o
libro, material educativo en Editorial relacionado con la enseifanza de la lengua y
cultura mapunche).

4. Compromisos asociados a extensidn y vinculo y gestion: participacion en congresos
nacionales o internacionales; identificacién y firma de convenios con centros de
practicas que incluyan la ensefianza de la lengua y cultura mapunche.

Los numerales expresados con anterioridasd implican:

a) Generar e implementar colaborativamente acciones de acompafiamiento del
profesorado en formacion inicial (practicas tempranas, progresivas y finales),
facilitando su desempeno pedagoégico en un sentido proactivo.
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b) Participar activamente en la Comunidad de Aprendizaje de los Coordinadores de
Practicas de la Facultad de Educacién, que potencien el trabajo colaborativo.

c) Aumentar el vinculo con el medio, especialmente con establecimientos de la Regién
de La Araucania, a través de la coordinacion de practicas.

d) Construir una base de datos y realizar encuentros con profesionales egresados de
la Carrera y sus respectivos empleadores, con la finalidad de mejorar
constantemente la calidad de la formacidn.

e) Organizar encuentros con actores sociales de relevancia, para validar la creacién de
la nueva carrera de Pedagogia en Lengua y Cultura Mapunche.

f) Incrementar la publicacion de libros, capitulos, articulos y materiales educativos.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Educaciéon y formacion del profesorado: formacién incial docente en el ambito de las
practicas pedagdgicas-investigativas.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

a)Al menos tres afos de experiencia como académico/a en Educacion Superior.

b)Dominio en nivel medio-avanzado de lengua mapunche (mapunzugun). Se valorara
especialmente un dominio de “hablante nativo”.

c) Deseable experiencia en gestion, coordinacién y monitoreo en los procesos de:
identificacidn, seleccidn, asignacién, induccidn, evaluacién y seguimiento de las
practicas pedagodgicas con los Centros de Practica.

d)Coordinacion con Docentes Formadores.

e)Participacién en investigaciones, especialmente asociadas con las practicas
pedagdgicas.

f) Elaboracion de informes técnicos.

g) Capacidad para el trabajo en equipo.

1l. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS ‘ REGULAR | MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X

Orientacion al Cliente

Resolucion de Problemas X

Productividad

Iniciativa

Autonomia

Pensamiento Analitico

Capacidad de Organizacion y Planificacion X
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. Capacidad de Aprendizaje

10. Flexibilidad/Innovacién

11. Trabajo en Equipo X
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12. Habilidades de Comunicacién X

13. Liderazgo

14. Capacidad de Negociacion

15. Orientacion al Resultado

COMPETENCIAS

Nivel de dominio medio-avanzado o “hablante nativo” de X

la lengua mapuche (mapunzugun).

OTRAS COMPETENCIAS

Conocimientos:

Dominio de didactica de la lengua mapuche (mapunzugun).

Dominio de estdndares pedagdgicos y disciplinarios.

Manejo de las nuevas Bases Curriculares para la asignatura de Lengua y Cultura de
los Pueblos Originarios Ancestrales.

Manejo de temas transversales (curriculum propio, planes y programas propios).
Estrategias de pedagogia participativa.

Experiencias con duplas pedagdgicas entre docentes y educadores tradicionales.
Habilidades sociales para vincularse con escuelas urbanas, rurales y comunidades
mapunche.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS
1. Los procedimientos corresponden segun reglamentacion de la VRA y Direccién

General de Personas.




