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. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo Profesional de apoyo para la gestion de los procesos de
internacionalizacién y vinculo
Unidad Direccién de posgrado

Cargo Jefe Directo

Ocupante del Cargo

Familia de cargos Profesional Nivel: 7

Il OBIJETIVO DEL CARGO

Generar espacios para la internacionalizacién de los programas de posgrado, fortaleciendo el vinculo
con redes nacionales e internacionales.

. FUNCIONES PRINCIPALES

1. Sistematizar informacién sobre los procesos de intenacionalizacidon que se generan al interior de los
programas de doctorado y magister.

2. Articularse con Rll para optimizar las redes de colaboracién nacionales e internacionales.

3. Mantener repositorio de posibles redes de colaboracién —nacionales e internacionales- que se
establecen en cada programa de posgrado.

4. Apoyar a los programas en la busqueda de espacios de internacionalizacién y vinculo.

5. Otorgar apoyo a cualquier requerimiento que la Direccién o Vicerrectoria necesite.
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REQUISITOS DEL CARGO

Instrucciéon Formal

Deseable grado de magister.
Area disciplinaria: sociologia, educacidn, psicologia, periodismo, RlI

Experiencia Requerida

Experiencia, deseable, en procesos de educacion superior.
Deseable manejo de idiomas (disinto al castellano)

Conocimientos

Uso de herramientas tecnolégicas, navegadores, buscadores, etc.

Acabado dominio de las normativas institucionales (PDI 2030), del Modelo
Formativo UCT y de los reglamentos vigentes.

Manejo del SIGVU para ingreso y seguimiento de convenios.

Competencias

Pensamiento analitico, organizacién y planificacion, innovacién, vision
sistémica, empatia y trabajo colaborativo.




