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PERFIL DE CARGO
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo : Profesional de apoyo curricular para procesos de transformacion
digital

Unidad : Direccién de Desarrollo y Evaluacién del Curriculo (DDEC)

Cargo Jefe Directo : Director (a) DDEC

Ocupante del Cargo

Familia de cargos : Profesionales Nivel: 7

Il. OBIJETIVO DEL CARGO

Apoyar los diversos procesos de la Direccion de Desarrollo y Evaluacién Curricular, en el marco
del proyecto 20102 Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la Transformacion
Digital de procesos curriculares con experiencia en formacion a distancia y disefio curricular.

Lo anterior implica liderar, disefiar y ajustar programas formativos, articular y acompanar
procesos de formacion flexible y masiva que se otorgaran desde la DGD para desarrollar
competencias pedagdgico-tecnoldgicas en jefes de carrera y docentes para la implementacién

de educacién digital a distancia, en el marco de actividades curriculares y carreras focalizadas.

lll. FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar disefio de diagnodsticos curriculares que permitan la integracion de rutas
formativas de la docencia hibrida considerando lineamientos curriculares institucionales.

— Apoyar la elaboracién de diagndsticos para el disefio de programas, cursos y/o actividades
virtualizadas o en odalidad mixta.

— Articular el diagndstico de docencia hibrida de la UCT con orientaciones curriculares
existentes.

— Elaborar informes con criterios curriculares orientadores en procesos curriculares claves
(Evaluaciones de ciclo, actualizacién curricular) para la integracidon de la docencia hibrida
en el curriculo.
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2. Apoyar el diseio curricular de las rutas formativas flexibles e hibridas, incluyendo
mecanismos y dispositivos curriculares que garanticen el cumplimiento del perfil de egreso
comprometido.

— Asesorar y apoyar el diseiio de programas de pregrado en modalidad virtual

— Disefar o redisefiar dispositivos para validar y monitorear el transito de actividades
curriculares y programas a una docencia hibrida (matrices, “mapeo curricular”,
reconocimiento, creditaje, equivalencias, entre otros etc.)

— Generar instancias de apoyo para el diseino de la docencia hibrida en procesos curriculares
tales como ajustes curriculares, evaluaciones de ciclo, actualizaciones curriculares, entre
otros.

— Generar plan de acompafiamiento de las estrategias de docencia hibrida implementadas
con las carreras focalizadas.

3. Apoyar en la Implementacion del plan formativo propuesto en el marco del UCT20102

— Ejecutary evaluar laimplementacion de la docencia hibrida, desde los ajustes curriculares
involucrados en el proceso.

— Apoyar en la implementacién y evaluacion de la docencia hibrida y retroalimentacién de
aprendizajes derivado del UCT20102.

— Realizar analisis de resultados de la implementacién de estrategias de docencia hibrida
implementadas a la luz de los perfiles de egreso comprometidos, identificando las
decisiones curriculares que surgen desde esta experiencia.

4. Otras funciones

— Apoyo a otros requerimientos vinculados a los procesos propios de la DDEC (Evaluacién
de ciclo, Actualizacion Curricular, Ajustes curriculares, etc.) y a la Direccidon General de
Docencia

REQUISITOS DEL CARGO

Instruccion Profesional universitario titulado del drea de la educacién con posgrado
Formal completamente finalizado.

Experiencia | Experiencia en docencia universitaria de al menos dos afios, en funciones
Requerida asociadas a gestion y apoyo docente o en docencia universitaria.




N UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

Vicerrectorie de Administracién y
Asuntos Hoondmicos

Direccion de Desarrallo de Personas

o

Experiencia de trabajo con pares o docentes en la generacién de equipos
de investigacion o de profundizacion en el drea de disefo curricular y
evaluacion.

Deseable experiencia en participacién u organizacion en seminarios
nacionales e internacionales en el area.

Conocimientos

y
competencias

Modelos de formacion por competencias y desarrollo docente en el
ambito del curriculo y la evaluacion.

Plataformas tecnoldgicas y software de analisis de informacién (SPSS,
Atras Ti).

Competencias referidas al desarrollo de sistematizacion de datos vy
generacion de innovaciones con uso de instrumentos de monitoreo y
evaluacién curricular.




