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PERFIL DE CARGO (PARA CONCURSO)

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo : Asesor Pastoral

Unidad : Direccidn General de Pastoral

Cargo Jefe Directo : Director General de Pastoral

Ocupante del Cargo : Concurso

Familia de cargos : Profesional Nivel: 7
Il. OBIJETIVO DEL CARGO

-Promover acciones formativas pastorales, asi como velar por la celebracion de la vida
sacramental y litUrgica, para favorecer la vida cristiana y vivencia de la fe en la institucidn,

contribuyendo al desarrollo integral de los miembros de la comunidad UC Temuco.

lll. FUNCIONES PRINCIPALES

1. Trabajar articuladamente con los consejos pastorales de facultades y vicerrectorias, en
el acompafiamiento en las acciones pertinentes al area de trabajo.
2. Vinculacidn y trabajo con el area pastoral de estudiantes, para apoyar especialmente

la vida de fe, en la formacidn y vivencia celebrativa de la misma.
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IV. REQUISITOS DEL CARGO

1. Formacion:

Profesional del area de las ciencias sociales: educacién, teologia,

Instruccion Formal . , L .
psicologia, u otras ciencias afines

FExperiencia en gestion de comunidades del ambito eclesial.
FExperiencia en gestién de instancias formativas en el ambito de la
fe cristiana.

Experiencia Requerida [Experiencia en relacion con académicos y estudiantes para la
gestion de actividades y proyectos pastorales a nivel de formacién
y celebraciones liturgicas

-Experiencia de participacién en comunidades eclesiales.

-Estrategias de gestion de proyectos pastorales en el dmbito
formativo y liturgico.

-Manejo de redes de comunicacién en los dmbitos sociales vy
o eclesiales.

Conocimientos L - . . .
-Conocimiento de tematicas afines a la vida pastoral de la Iglesia
Catolica.

-Acompafiamiento de personas y comunidades a nivel pastoral.

Comunicacién efectiva.
Trabajo en Equipo

Otras habilidades Gestion de redes colaborativas
Animacion Pastoral

Acompafiamiento Pastoral y Espiritual.




