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PERFIL DE CARGO

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo : Profesional de Apoyo

Unidad : Direccion de Género UC Temuco

Cargo Jefe Directo : Prorrector/a

Ocupante del Cargo

Familia de cargos : Profesionales

Ubicacion : Campus Dr. Luis Rivas del Canto.

Il. OBIJETIVO DEL CARGO

Apoyar la gestién de la Direccidn en la implementacidon de la politica de género.

FUNCIONES PRINCIPALES

Colaborar en todas las gestiones necesarias para la implementaciéon de la politica de
género.

Apoyar la coordinacién con las distintas unidades de la Universidad para la adecuada
implementacidn de la Politica de Género.

Colaborar en el desarrollo y actualizacion de diagndsticos de brechas de género en la UC
Temuco.

Generar informes y reportes que le sean requeridos.

Generar redes con instancias externas a la Universidad que contribuyan en la
implementacidn de la Politica de Género.

Colaborar y apoyar el trabajo de la Oficina de Atencién y Acompanamiento a Victimas
de Violencia de Género.

Otras funciones encomendadas por su jefatura referidas a la implementaciéon de la
Politica de Género.
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lll. REQUISITOS DEL CARGO
1. Formacion:
Instruccion Formal Profesional del area de las Ciencias Sociales, titulado/a de una
Universidad reconocida por el Estado.
Experiencia Minimo un (1) ano de experiencia comprobable de trabajo en
Requerida tematicas de género.
Conocimientos Formacidn comprobable en estudios de género (cursos,
diplomados o posgrados).
Conocimientos en metodologias de investigacion.
Manejo de herramientas ofimaticas.




