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ANEXO 1: PERFIL DE CARGO 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
 

Nombre del Cargo : Profesional de Apoyo a la Unidad de Cienciometría  

Unidad               : Dirección de Investigación.  

Cargo Jefe Directo              : Director de Investigación. 

Ocupante del Cargo         :  

Familia de cargos  : Profesional    Nivel:  

 
 

II. OBJETIVO DEL CARGO 
 

 

Apoyar la gestión para la calidad de la investigación de la Institución, a través del análisis y 

reporte de indicadores de productividad científica en docencia e investigación, proponiendo, 

sistematizando y analizando diversas fuentes de información. 

 
 

III. FUNCIONES PRINCIPALES 
  

1. Gestionar la implementación de mecanismos que permitan sistematizar el conocimiento 

generado sobre la institución. 

2. Elaborar reportes periódicos sobre indicadores de productividad a través de la búsqueda 

avanzada de distintas bases de datos científicas (Scopus, WoS). 

3. Apoyar a académicos/as en instrumentos que ayuden a mejorar la calidad y la visibilidad de 

sus publicaciones, con la finalidad de que estas sean aceptadas en revistas de alto impacto. 

4. Asesorar y orientar a investigadores/as en el desarrollo de proyectos que tengan impacto y 

relación con el área de trabajo. 

5. Realizar otras actividades que le asigne el jefe/a inmediato que sean congruentes con el 

propósito del cargo, con el fin de dar cumplimiento al objetivo específico del Convenio.  
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IV. REQUISITOS DEL CARGO. 
 

 
 
 

Instrucción  Formal Profesional de las Ciencias Sociales o Ingeniería.  

Experiencia Requerida Experiencia en gestión de proyectos de investigación.  

Conocimientos 
 
 

- Indicadores de productividad científica 

- Gestión de proyectos de investigación con Fuentes de 

Financiamiento nacional (Fondecyt, Fondef, Fonis, 

Anillos, Milenio, etc) o internacional. 

 

Competencias Pensamiento analítico, organización y planificación, 

innovación, visión sistémica, liderazgo y empatía. 


