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ANEXO 1: PERFIL DE CARGO
I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo : Profesional de Apoyo a la Unidad de Cienciometria

Unidad : Direccion de Investigacion.

Cargo Jefe Directo : Director de Investigacion.

Ocupante del Cargo

Familia de cargos : Profesional Nivel:

OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar la gestion para la calidad de la investigacion de la Institucidn, a través del analisis y
reporte de indicadores de productividad cientifica en docencia e investigacién, proponiendo,

sistematizando y analizando diversas fuentes de informacién.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Gestionar la implementacion de mecanismos que permitan sistematizar el conocimiento
generado sobre la institucion.

2. Elaborar reportes periédicos sobre indicadores de productividad a través de la busqueda
avanzada de distintas bases de datos cientificas (Scopus, WoS).

3. Apoyar a académicos/as en instrumentos que ayuden a mejorar la calidad vy la visibilidad de
sus publicaciones, con la finalidad de que estas sean aceptadas en revistas de alto impacto.

4. Asesorar y orientar a investigadores/as en el desarrollo de proyectos que tengan impacto y
relacion con el area de trabajo.

5. Realizar otras actividades que le asigne el jefe/a inmediato que sean congruentes con el

propésito del cargo, con el fin de dar cumplimiento al objetivo especifico del Convenio.
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IV. REQUISITOS DEL CARGO.
Instruccién Formal Profesional de las Ciencias Sociales o Ingenieria.
Experiencia Requerida Experiencia en gestion de proyectos de investigacion.

Conocimientos - Indicadores de productividad cientifica
- Gestidn de proyectos de investigacidon con Fuentes de
Financiamiento nacional (Fondecyt, Fondef, Fonis,

Anillos, Milenio, etc) o internacional.

Competencias Pensamiento analitico, organizaciéon y planificacién,

innovacion, vision sistémica, liderazgo y empatia.




