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ANEXO 1: PERFIL DE CARGO 
 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO: 
 

 

Nombre del Cargo              Director/a Instituto Interdisciplinario del Agua RUCAKO 

Unidad Instituto Interdisciplinario del Agua RUCAKO 

Cargo Jefe Directo Director de Investigación  

Ocupante del Cargo  

Familia de cargos  

Ubicación Por definir 

 
 
II. OBJETIVO DEL CARGO: 

 

Dirigir y liderar el Instituto Interdisciplinario del Agua RUCAKO de la Universidad Católica de 
Temuco, además de asegurar y facilitar el correcto funcionamiento del Instituto en todas sus 
dimensiones, tales como: investigación, innovación, docencia y extensión. 

 
 
III. FUNCIONES PRINCIPALES: 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Gestionar activamente vínculos y redes de colaboración con actores públicos y privados, tanto 
locales como externos, nacionales o internacionales, en el ámbito de la investigación, gestión y 
educación. 
 
- Realizar actividades de difusión y extensión que permitan la transferencia de conocimientos a 
la comunidad local, provincial, regional y nacional, en las áreas de RUCAKO. 
 
- Representar institucionalmente a RUCAKO, gestionando activamente acciones concretas con 
actores públicos y privados. 
 
- Ejecutar eficientemente el presupuesto autorizado y generar nuevas fuentes de financiamiento 
para la sostenibilidad de RUCAKO. 
 
- Garantizar la eficacia, eficiencia, monitoreo, probidad y transparencia de la gestión de RUCAKO. 
 
- Realizar docencia de posgrado (magíster/doctorado) en temas asociados a sus competencias. 



 

2 

 
IV.REQUISITOS DEL CARGO: 
 

Instrucción Formal: Profesional de las ciencias naturales, sociales y/o 
ingeniería con doctorado.  
 

Experiencia Requerida: Al menos 3 años de experiencia en la generación de 
proyectos de investigación sobre el agua, nacionales y/o 
internacionales.  
 
Experiencia demostrada en la generación y articulación de 
redes, nacionales o internacionales, con centros de 
investigación, de gestión, educación u organismos afines. 
 
Experiencia demostrada en procesos de incidencia política 
y social. 
 

Conocimientos: Deseable dominio del idioma inglés, escrito y oral, que le 
permita elaborar proyectos de investigación 
internacionales y redactar artículos científicos sobre la 
materia.  

Competencias: Compromiso con los lineamientos y valores de RUCAKO y 
su proyección estratégica. 
 
Alta capacidad de gestión y de liderazgo en equipos de 
trabajo. 
 
Capacidad de comunicación y relacionamiento empático. 
 
Capacidad de generar proyectos con impacto social y 
político. 
 
Capacidad de diálogo multisectorial e interdisciplinario 
con diversidad de actores. 
 
Vocación de servicio público.  
 
Capacidad de adaptación al contexto. 
 
Valoración del desarrollo y trabajo de equipo. 
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