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PERFIL DE CARGOS 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

 

Nombre del Cargo   : Profesional de Apoyo en Investigación 2 UCT2095 

Unidad               : RECTORÍA, unidad de innovación y proyectos estratégicos 

Cargo Jefe Directo              : RECTOR 

Ocupante del Cargo         :  

Familia de cargos  : Profesionales 

Ubicación  : Campus Dr. Luis Rivas del Canto.  

 
II. OBJETIVO DEL CARGO 

 

Coordinar la implementación de actividades para la promoción  de la innovación en el ámbito 
estudiantil, académico y administrativo. Entre otras actividades, coordinar plan piloto de 
formación de “gestores de innovación”, con oferta para estudiantes de PACE, estudiantes de 
pregrado de ciclo inicial, ciclo final y para egresados (diplomado) de la UC Temuco.  
Colaboración en otras tareas del proyecto definidas por la Dirección del Proyecto y la Secretaría 
Técnica. 

 
 
FUNCIONES PRINCIPALES     

1. Elaboración de propuestas formativas con la co-participación de Diversas 
Direcciones de la Universidad. 

2. Colaboración en diseño de modelo de gestión de i+e (componentes, organización, 
estructura, procedimientos) 

3. Desarrollar e implementar diversas iniciativas para promover la innovación en la 
comunidad universitaria 

4. Colaboración en Evaluación y  Sistematización de resultados del proyecto 
5. Desarrollar y presentar informes pertinentes al proyecto según indicaciones del 

Consejo de Innovación y Emprendimiento. 
6. Colaborar en actividades de gestión con Director y Secretario Ejecutivo del 

Proyecto. 

 
 

REQUISITOS DEL CARGO 
 

1. Formación:  

Instrucción  Formal Título profesional y grado de licenciado en el área de ingeniería 
o de ciencias sociales. 

Experiencia 
Requerida 

El cargo no requiere experiencia previa, sin embargo, se valorará 
la experiencia en investigación cuantitativa y cualitativa. 
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Conocimientos 
 
 

- Conocimiento de metodologías de investigación cualitativa y 
cuantitativa: trabajo de campo de investigación, desarrollo y 
presentación de informes de investigación. 

- Manejo de herramientas ofimáticas nivel intermedio-
avanzado. 

- Adecuado manejo en redacción de documentos ejecutivos.   
- Capacidad de trabajo en equipo. 

 
 
 
 


