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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

. IDENTIFICACION

FACULTAD INGENIERIA
ESCUELA/DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MATEMATICAS Y FiSICAS
CARRERA

JORNADA (Horas cronolégicas) 44

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FIJO X | Contrato a plazo fijo de un afo, prorrogable por un
segundo afio tras evaluacidn anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluacion
positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

El Departamento de Ciencias Matematicas y Fisicas de la Universidad Catdlica de Temuco es
una unidad co-formadora en programas de pregrado, postgrado y educacién continua en las
areas disciplinarias de Matematica, Fisica y Estadistica. En este contexto, y dadas las
demandas asociadas al crecimiento institucional en materia de matricula, y de manera
especial y concreta la oferta de la nueva carrera Ingenieria en Construccion, se requiere de
un equipo docente de tiempo completo que permita responder de mejor manera a las
demandas de docencia de cada semestre. En particular, se hace urgente avanzar en los
requerimientos asociados a esta carrera; pero también adelantarse a los que surgirdn con
nuevas propuestas de programas de posgrado para los proximos afios, asi como para
enfrentar los desafios y demandas inherentes al Plan de Desarrollo Institucional 20/30.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

El-la profesional seleccionado-a para el cargo debera:
a. Conformar un equipo docente estable que permita atender y abordar las demandas
de docencia en los distintos semestres.
b. Desarrollar docencia de pregrado en el Departamento de Ciencias Matemdticas y

Fisicas.
GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)
DOCTOR X | Deseable
MAGISTER
LICENCIADO
ANOS DE EXPERIENCIA (afios) | 2 | Experiencia en docencia universitaria.

1l REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE La categoria se definirad en proceso de categorizacion

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO | |
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INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

El Académico debe poseer grado académico (Magister, deseable Doctor) y contar con
experiencia demostrable en:

e Docencia universitaria

e Investigacion aplicada

e Gestion universitaria

e Desarrollo de actividades de extensién y vinculo.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

1.- Realizar docencia de pregrado de acuerdo a los requerimientos de la Carreray el
Departamento y a su catergoria académica.

2.- Postular a fondos concursables como investigador en proyectos de investigacion y/o
publicar articulos en revistas cientificas.

3.- Organizar actividades de extension (charlas, cursos, clases magistrales) que vinculen a la
carrera de Ingenieria en Construccidn, con el medio regional y/o nacional.

4.- Desarrollar actividades de gestién encomendadas por el Decano y/o Director de
Departamento.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Educacion Matematica — Matematica — Estadistica

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

1. Estar en posesion de, al menos, el grado académico de Magister en
Matematica/Estadistica o linea afin.

2. Experiencia docente de al menos 4 semestres académicos en el drea concursada.

3. Exhibir produccion intelectual: publicaciones indexadas, ejecucion de proyectos de
investigacion en docencia y/o disciplinar.

1. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS | REGULAR | MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X

Orientacion al Cliente

Resolucidon de Problemas

Productividad

Iniciativa X

Autonomia
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Pensamiento Analitico
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8. Capacidad de Organizacién y Planificacion
9. Capacidad de Aprendizaje X
10. Flexibilidad / Innovacidn X
11. Trabajo en Equipo X
12. Habilidades de Comunicacién
13. Liderazgo
14. Capacidad de Negociacién
15. Orientacidn al Resultado
COMPETENCIAS
Uso de TIC's X
OTRAS COMPETENCIAS
V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

RECIBIDOS

1.

Los procedimientos corresponden segun reglamentacién de la VRA y Direccidn
General de Personas




