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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO: Académico Especialista en Evaluacion Educacional de los
aprendizajes.

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

I IDENTIFICACION
FACULTAD Facultad de Educacion
ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamento de Ciencias de la Educacion
CARRERA
JORNADA (Horas cronoldgicas) 44 horas

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FIJO X | Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un
segundo afio tras evaluacion anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluacion
positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

La evaluacién educacional es un componente clave del desarrollo curricular, como tal en el
sistema educativo ha suscitado constantes desafios por sus implicancias tedricas
(elementos, materias y considerados que privilegia) y por sus impactos en la trayectoria de
los estudiantes.

Es un campo en permanente revision, que debe ser pertinente con los retos educativos que
demanda el sistema escolar, particularmente en el territorio de la Araucania. Se requiere un
académico/a que vincule las actuales tendencias internacionales en evaluacion escolar, las
prescripciones exigidas por el Ministerio de Educacidn, las orientaciones epistemoldgicas de
la Facultad de Educacién y las caracteristicas sociales y culturales de los estudiantes. Este
conocimiento debe traducirse en una praxis tedrica (paradigmatica) y practica
(programatica) de la evaluacion integrada a los disefios de ensefianza y su correspondiente
investigacion.

Dado el fundamento expuesto, se requiere un académico(a) que lidere los procesos de
instalacion modelo evaluativo y colaboracion en autoevaluacion de programas de pre y
posgrado.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

Evidenciar especialidad en evaluacién educacional de los aprendizajes referidas
esencialmente al ambito del sistema escolar chileno (deseable de educacién inicial , basica y
ensefianza media y diferencial).

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) | 5 | Docencia universitaria

Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE | ]
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ADJUNTA |

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE La categoria se definira en proceso de categorizaciéon

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR

Se requiere de un postulante que cumpla con:
i Formacion pre y posgrado:
Profesional titulado o graduado en Universidad, del area de la educacién o afin.
e Grado de Doctor en Educacion, con especializacidn o experiencia equivalente
en Evaluacién Educacional.
ii. Experiencia profesional y académica:
e 5 afios de experiencia docente y/o profesional- académica.
iii. Dominio del tema (acreditacion de experiencia, docencia, proyectos,
publicaciones, comisiones, asesorias;
e Docencia de pre y posgrado en el area. En los uUltimos 5 afios.
e Publicaciones (Wos, Scopus) de los ultimos 5 afios relacionadas con el perfil del
cargo.
e Otras publicaciones (Wos, Scopus, Scielo, etc.).
e Deseable otros desempefios académicos (cargos, asesorias, organizacidén de
eventos, editor de textos, etc.).
iv. Propuesta de interes de trabajo en la Facultad (en 1000 palabras sin considerar
referencias):

Debe plantear una propuesta de interés, con una proyeccion para el drea que
postular que indique:

e Problematica(s) que busca aportar;

e Proyecciones de la misma en el territorio de influencia de la universidad;

e Lineas de aporte o contribucidon a su enfrentamiento o solucién, principales
elementos considerados (tedrico- conceptuales; metodoldgicos)

e Productos asociados: Cursos, seminarios, publicaciones, proyectos de
investigacion.

V. Requisitos deseables:
e Dominio de idiomas, redes de trabajo a la que pertenece, entre otros

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)




\\' UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

Vicerrectoria Académica

1. Docencia: al menos 10 horas de docencia directa.

2. Productos asociados al mejoramiento de indicadores de docencia e investigacion:
Incremento de la produccién intelectual.

3. Compromisos asociados a extension y vinculo y gestion.

Los numerales expresados con anterioridad implican ademas , potenciar la investigacién al
interior del equipo de evaluacidn y en conjunto con otras unidades; generando redes de
investigacidn y/o centros de investigacion con miembros nacionales y extranjeros.

4. Incrementar la publicaciéon de libros y articulos en revistas especializadas.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Evaluacién Educacional

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

e Al menos cinco afios experiencia como académico en Educacién Superior.
e Formacién basada en competencias y aprendizaje centrado en el estudiante.
e Experincia en procesos de acreditaciéon de programas

ll. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS | REGULAR | MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempeiio del cargo y sefiale el
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X
2. Orientacion al Cliente
3. Resolucién de Problemas X
4. Productividad X
5. Iniciativa X
6. Autonomia
7. Pensamiento Analitico X
8. Capacidad de Organizacion y Planificacion X
9. Capacidad de Aprendizaje
10. Flexibilidad / Innovacién X
11. Trabajo en Equipo X
12. Habilidades de Comunicacién
13. Liderazgo X
14. Capacidad de Negociaciéon X
15. Orientacién al Resultado

COMPETENCIAS

OTRAS COMPETENCIAS

Conocimientos:
e Dominio de didacticas generales
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Dominio de estdndares pedagdgicos y disciplinarios.
Manejo de bases curriculares y Programas de asignaturas.
Manejo de temas transversales.

Uso de Portafolios digitales.

Uso de entornos virtuales para el aprendizaje.

Modalidad b-learning.

Disefio de Recursos Educativos Digitales.

Uso de entornos virtuales para el aprendizaje

Métodos activos para la ensefianza y aprendizaje con TIC.
Estrategias pedagogia de proyectos, ABP, otros.
Redaccidn cientifica

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS
1. Los procedimientos corresponden segun reglamentacién de la VRA y Direccion

General de Personas




