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PERFIL DE CARGO
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo : Profesional Area de Gestidn
Unidad : Direccidn de Desarrollo de Personas
Cargo Jefe Directo : Director(a) de Desarrollo de Personas
Ocupante del Cargo : Concurso
Familia de cargos :Profesional Nivel:7
Fecha
Firma
Il. OBIJETIVO DEL CARGO

Disefiar e implementar acciones, politicas en el marco de gestion de personas, atraccién de talento,
desarrollo de cultura organizacional, innovacién, gestién del cambio, mejora de ambientes
laborales, calidad de vida, inclusién, fortalecimiento de equipos u otro objetivo estratégico segun lo

solicitado por la Direccién de Desarrollo de Personas.

I1l. FUNCIONES PRINCIPALES

1.

Desarrollar proyectos, politicas y practicas que mejoren la gestion de procesos que impactan a
los funcionarios(as) aportando a su crecimiento individual y/o grupal de acuerdo a los
requerimientos de la Direccion de Desarrollo de Personas.

Disefiar y proponer proyectos y acciones que promuevan el desarrollo de una cultura
organizacional centrada en las personas, los valores institucionales y la busqueda constante de
practicas innovadoras.

Disenar e implementar mecanismos de diagndstico organizacional, a partir de los cuales se
puedan definir planes de accién dirigidos en beneficio de los funcionarios(as) de la Universidad
Catdlica de Temuco.

Velar por una adecuada implementacion de los proyectos estratégicos del Area de Gestién y o
Direccion de Desarrollo de Personas, asegurando los criterios definidos en el sistema de

aseguramiento de la calidad.
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su competencia.

5. Brindar orientacion permanente ante solicitudes de funcionarios/as y jefaturas en materias de

6. Participar en la aplicacion de instrumentos de indagacion como focus group, entrevistas en
profundidad u otro tipo de técnica de levantamiento de informacion, realizando analisis de
informacion de acuerdo al tipo de reporte que se requiera.

7. Desarrollar informes y/o reportes que contribuyan con la gestién del Area.

8. Otorgar apoyo a los requerimientos que solicite la Direccion y la Institucion.

IV. REQUISITOS

FORMACION
REQUERIDA

Titulo profesional de las areas de la Administracién o similares de al
menos 8 semestres de duracidn, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia comprobable de al menos 3 afos en cargos similares en el
area de Desarrollo de Personas, en temas de:

-Gestidn y evaluacién de proyectos.

- Participacion en procesos, estudios y analisis de datos en materia de
Desarrollo de Personas y Cultura Organizacional.

- Experiencia en gestion del cambio.

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Cursos, Diplomados, Postitulos y/o Magister en materias de Desarrollo
Organizacional, Gestion de Talentos, Liderazgo, Gestién y Evaluacién de
Proyectos en materia de Personas.

*La Universidad Catoélica de Temuco se reserva el derecho a declarar desierto si no existen
postulantes y/o los candidatos no son idéneos para el cargo*




