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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO
PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

I. IDENTIFICACION

FACULTAD Ciencias de la Salud

ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamento de Procesos Diagndsticos vy
Evaluacion

CARRERA/PROGRAMA Tecnologia Médica

JORNADA (Horas cronoldgicas) 44 horas

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO X

FlIJO X Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un segundo afio

tras evaluacidon anual, con posibilidad de contrato a plazo
indefinido tras segunda evaluacion positiva
FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

La carrera de Tecnologia Médica, del Departamento de Procesos Diagndsticos y Evaluacion, requiere
incorporar a su planta académica un profesional Tecnélogo Médico con mencién en Laboratorio Clinico,
Hematologia y Banco de Sangre, con grado académico de Magister (excluyente) o Doctor (deseable), para
integrarse al area disciplinar de Inmunohematologia y Banco de Sangre. Deberd demostrar experiencia
académica en docencia universitaria de al menos un afio y/o experiencia profesional en servicios publicos o
instituciones privadas relacionadas con los ambitos de desemperio del Tecnélogo Médico, especialmente en
areas de Banco de Sangre e Inmunodiagndstico. El académico debe guiar y acompanar el proceso de
ensefanza-aprendizaje de los y las estudiantes, permitiendo: i) Dar sustento al proyecto académico; ii)
Apoyar diversas acciones de gestion, vinculacidn - extension e investigacion; iii) Fortalecer y mejorar
indicadores asociados al Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud; iv)
Incrementar la masa critica para programas de formacién continua y postgrado al interior de la carrera y

Facultad.

GRADO ACADEMICO DESEADO

DOCTOR X | Deseable

MAGISTER X | Excluyente

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) 1 aflo experiencia en docencia universitaria y/o area

clinica, relacionadas con los ambitos de desempefio del
Tecndlogo Médico, especialmente en areas de Banco de
Sangre, Medicina Transfusional, Inmunologia,
Inmunodiagndstico o Ciencias Bioldgicas.

PLANTA (Marcar con una X)
PERMANENTE X
ADJUNTA
CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE
TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA

La categoria se definira en proceso de categorizacion
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PROFESOR ADJUNTO
INSTRUCTOR ADJUNTO
OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO
A. Docencia
¢ Realizar docencia en el area disciplinar de Banco de Sangre e Inmunohematologia u otra afin
gue designe su Jefatura
e Participar en programas de educacidn continua de la Carrera
e Tutor de seminarios de grado de la Carrera
e Participar en elaboracion de material de apoyo
e Participacién en Procesos de titulacién.
B. Gestion
Participar activamente en procesos administrativos apoyando los propdsitos académicos de la
carrera, tales como:
e Proceso de evaluacion de ciclo
e Participacidon en comunidad de aprendizaje
e Procesos de revision y actualizacién del Plan de estudios
e Liderar actividades de extensién y vinculo
e En comisiones de trabajo delegadas por Jefatura de Carrera, Direccidon de Departamento o
Decanato.
. Investigacion
Contribuir a incrementar la productividad cientifica a través de publicaciones de alto
impacto
Postulaciéon a proyectos externos, o internos en virtud con los lineamientos de la carrera.
Participacidn en programas de postgrado

0

Il. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO
PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA

Requisitos

¢ Titulo profesional de Tecnélogo Médico con mencién en Laboratorio Clinico, Hematologia y
Banco de Sangre o similar.

e Grado Académico: Doctor (deseable) o Magister (excluyente) en Ciencias o en el ambito de
la Salud.

e Experiencia profesional y/o docencia relacionadas con los dmbitos de desempefio del
Tecndlogo Médico, especialmente en dreas de Banco de Sangre o Medicina Transfusional,
Inmunologia e Inmunodiagndstico.

e Experiencia en investigacion demostrable por productividad cientifica en revistas de
corriente principal (WoS) y presentaciones en Congresos.

Conocimientos especificos

e Experiencia clinica en areas de Banco de Sangre, Inmunodiagndstico o afines, deseable
experiencia en tareas de gestion, coordinacion de unidades de diagnéstico clinico.

AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA
Laboratorio Clinico (Banco de Sangre, Inmunodiagndstico)
COMPROMISOS ACADEMICOS
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Realizar docencia de pregrado de acuerdo a los requerimientos que exige la categoria
académica, de acuerdo a reglamentacion institucional.

Investigacion: Postulacion de Proyectos prioritarios de investigacion y/o proyectos internos
UCT (segun categoria académica).

Produccidn Cientifica: Al menos una publicacion anual en Revistas indexadas WoS.
Participar de actividades de gestidn, extensidn y vinculo de la carrera

lll. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS | REGULAR | MEDIO | ALTO

COMP

ETENCIAS CONDUCTUALES

Responsabilidad X

Orientacion al Cliente

Resolucidon de Problemas

Productividad

Iniciativa

Autonomia

Pensamiento Analitico

Capacidad de Organizacion y Planificacion

OI0INID | IWIN

Capacidad de Aprendizaje

[ERy
o

. Flexibilidad / Innovacion

[EEN
[N

. Trabajo en Equipo

[ERY
N

XX | X | X [X[X|X|X|X|X

. Habilidades de Comunicacion

[ERY
w

. Liderazgo X

=
S

. Capacidad de Negociacion X

15.

Orientacion al Resultado X

COMP

ETENCIAS

TIC

COmMP

* Pro

¢ Aprendizaje Permanente
e Comunicacion Efectiva

e Capacidad para trabajar en forma metddica y organizada
e Capacidad de trabajo en equipo
¢ Responsabilidad

ETENCIAS TRANSVERSALES

actividad y Adaptacién al Cambio

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

Los procedimientos corresponden segln reglamentacion de la VRA y Direccion General de
Personas
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