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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

I IDENTIFICACION

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ESCUELA/DEPARTAMENTO LENGUAS

CARRERA TRADUCCION INGLES ESPANOL
PEDAGOGIA EN LENGUA CASTELLANA Y
COMUNICACION

JORNADA (Horas cronolégicas) 44 horas

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FlJO X Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un

segundo afio tras evaluacidn anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras una segunda
evaluacidn positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

El Departamento de Lenguas es una unidad académica adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad Catélica de Temuco. Su actividad gira en torno a la docencia e
investigacion en diversas disciplinas que convergen en el campo de los estudios del lenguaje.

En el ambito de la docencia de pregrado, el Departamento imparte la carrera de Traduccidn Inglés-
Espafiol, y actia como unidad co-formadora para las carreras de Pedagogia en Lengua Castellana y
Comunicacidn, y Pedagogia en Inglés, haciéndose cargo de parte importante del Itinerario Formativo
de ambos programas. En relacién al posgrado, el Departamento de Lenguas imparte el programa de
Magister en Estudios del Lenguaje y de la Comunicacidn. A su vez, tiene participacion importante en
los posgrados de Estudios Interculturales, siendo responsable de la linea denominada “diversidad
lingliistica, mediacion y comunicacidn en contextos interculturales”

En el drea de Investigacidn y Produccion Intelectual, el equipo académico del Departamento de
Lenguas desarrolla su actividad en torno a 4 grandes ambitos: Practicas y procesos linglisticos y
traductoldgicos en contextos de diversidad socio-cultural; Comunicacion y relaciones de poder,
representaciones socio-histdricas y discursos estéticos; Procesos de ensefanza-aprendizaje de
idiomas, traduccién y comunicacion, y Lengua, memoria y conocimiento mapuche

Lo expuesto estd en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional y su materializacion en los
respectivos Portafolios Estratégicos de Proyectos tanto de Facultad como de Departamento. En ese
contexto, el Departamento de Lenguas requiere incorporar un o una académica, que esté en
posesion del grado de Doctor en Lingliistica, que tenga experiencia en docencia universitaria en pre
y posgrado, y demuestre capacidad en investigacion y produccién intelectual

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

® Fortalecer el equipo académico del Departamento de Lenguas en el area de linglistica, en
el sentido amplio de la disciplina.
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e Fortalecer el equipo docente de las carreras de Traduccién Inglés-Espaiol y
Pedagogia en Lengua Castellana y Comunicacion en areas especificas como
gramatica, linglistica del texto, escritura académica, entre otros.

e Contribuir a la docencia en posgrado en cursos especificos en el Magister en
Estudios del Lenguaje y de la Comunicacién y aportar al desarrollo de la escritura
académica en otros programas de posgrado de la Facultad.

e Contribuir al desarrollo de la investigacion mediante la adjudicacién de proyectos
de investigacion internos y externos.

e Difundir la produccidn intelectual entre académicos de su area de especialidad por
medio de presentaciones en congresos y publicaciones en revistas de alto impacto.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) 3 ANOS MINIMO

1l REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE La categoria se definird en proceso de categorizacion

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

Se requiere que el (la) postulante cumpla con lo siguiente:

- Estar en posesion de titulo de profesor de lenguaje y/o el grado académico de licenciado/a
en Lengua vy Literatura Hispana; o titulo profesional de traductor (inglés-espafiol) o grado
académico de Licenciado en Humanidades.

-Tener el grado de doctor/a en Linguistica o areas afines (Humanidades, Didactica de la
Lengua y la Literatura), obtenido en los ultimos cinco afios;

- Contar con experiencia en docencia universitaria minima de tres afos, en cursos de
gramatica y produccidn de textos en distintos niveles de pre- y posgrado.

- Dar cuenta de produccion intelectual en su especialidad (ponencias, articulos, capitulos de
libro, proyectos, etc.) en los ultimos afios

-Tener capacidad de trabajo en equipo para generar vinculos con académicos de unidades
afines, tanto a nivel nacional como internacional.
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DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y en
base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

Docencia: Docencia de pregrado y posgrado; direccidon de actividades de titulacién o tesis
de pregrado y posgrado; participaciéon en procesos de renovacion y/o actualizacion
curricular (si corresponde).

Investigacion: Publicacidn regular de articulos cientificos en revistas indexadas y/o capitulos
de libros; postulacién de proyectos de investigacion internos y externos.

Gestion: Participacion en comisiones asignadas por Direccion de Departamento y/o
Decanato.

Vinculacion: Organizacion y participacion en actividades de extension académica y
vinculacién con el medio.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Linglistica aplicada: escritura académica.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

- Experiencia demostrable en docencia de pregrado.

- Experiencia en investigacidn acreditable a través de publicaciones en revistas indexadas.
- Experiencia de postulacién a fondos publicos externos en el area de especialidad.

- Experiencia en gestidon de proyectos académicos de investigacion.

- Dominio de idioma inglés u otro, nivel intermedio.

. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS ‘ REGULAR ‘ MEDIO ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y seiiale el nivel de
presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X

2. Orientacion al Cliente

3. Resolucidon de Problemas

4. Productividad X

5. Iniciativa

6. Autonomia

7. Pensamiento Analitico

8. Capacidad de Organizacién y Planificacion X
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9. Capacidad de Aprendizaje
10. Flexibilidad / Innovacién
11. Trabajo en Equipo
12. Habilidades de Comunicacidn
13. Liderazgo
14. Capacidad de Negociacién
15. Orientacion al Resultado
COMPETENCIAS
TIC
OTRAS COMPETENCIAS

Todo académico debe contar con todas las competencias sefialadas en el listado.

V.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

1.

Los procedimientos corresponden segun reglamentacion de la VRA y Direccidn General de

Personas




