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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

1. IDENTIFICACION

FACULTAD FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ESCUELA/DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

CARRERA ANTROPOLOGIA

JORNADA (Horas cronolégicas) 44

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FlJO X | Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un
segundo afo tras evaluacién anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras una segunda evaluacion
positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

Se solicita el cargo para realizar cursos de pre y posgrado asociados al del Departamento de
Antropologia, como también aportar a desarrollar y a fortalecer lineas de investigacion a
partir de la postulacion a proyectos prioritarios, al establecimiento de redes
nacionales/internacionales, a la publicacion y a la comunicaciéon cientifica (articulos
cientificos, libros y/o capitulos de libro, articulos de divulgacion cientifica).

El/la postulante podra integrarse a una carrera de antropologia que tiene su origen en el inicio
de los afios 70 del siglo pasado y que se consolidd en los afios noventa. Actualmente el
Departamento de Antropologia cuenta con dos carreras de pregrado que comparten un Plan
Comun: Licenciatura en Antropologia y Licenciatura en Arqueologia. Ademas, cuenta con un
programa de Magister en Antropologia acreditado por la CNA (Comisidn Nacional de
Acreditacion), un Centro de Estudios Socioculturales (CES) orientado a la investigacion
aplicada, un Laboratorio de Investigacién y Desarrollo Audiovisual y un Laboratorio de Cultura
Material.

Algunos académicos del Departamento de Antropologia estan asociados al Nucleo de
Investigacion en Estudios Interculturales e Interétnicos (NEII), como también a los programas
de Magister en Estudios Interculturales y en el Doctorado de Estudios Interculturales.

El Departamento de Antropologia hace parte de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades, dénde se encuentran alojadas 7 carreras, 5 Magister y 2 Doctorados y el
Observatorio de Dinamicas Sociales del Sur (Odisur). Actualmente se encuentra previsto el disefio
y posterior en marcha de un programa doctoral del Departamento de Antropologia.

OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

- Desarrollar investigacion de acuerdo con las lineas de interés del Departamento de
Antropologia y de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
- Realizar docencia de pre y posgrado en ambitos disciplinarios y profesionales relevantes

para el Departamento de Antropologia y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
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- Desarrollar actividades de extensién y vinculacion con el medio, orientadas al
fortalecimiento de la presencia del Departamento de Antropologia y de la UC Temuco a
nivel regional, nacional e internacional.

- Integrar el nucleo del Magister en Antropologia y/o el claustro de la propuesta de
doctorado del Departamento de Antropologia

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X | Excluyente
MAGISTER X | No excluyente
LICENCIADO X

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) |3 | MINIMO 3 ANOS

11, REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE La categoria se definird en proceso de categorizacion

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

Este perfil es para desempeifiarse como docente en la Carrera de Antropologia y en el Magister
en Antropologia del Departamento de Antropologia de la Universidad Catdlica de Temuco.

- Se requiere: contar con el titulo profesional de Antropdlogo/a y con el grado de doctor en
antropologia o areas afines.

- Contar con experiencia laboral continua igual o mayor a tres afios y una linea de
investigacion relevante documentada a través de proyectos de investigacién/intervencién y/o
publicaciones en el campo disciplinario en igual periodo.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

- Dictar docencia en la carrera de Antropologia y el Magister en Antropologia por un total de
20 horas anuales (equivalente entre 4 o 5 cursos de pre o posgrado).

- Realizar una publicacion en revistas WOS al afio.

- Postular a un proyecto prioritario (Fondecyt o Fondef de la Agencia Nacional de
Investigacion y desarrollo).

- Asumir guia de tesis de pre o posgrado.
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INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Acreditar experiencia docente y/o profesional en Antropologia en cualquiera de los campos
disciplinarios y/o tematicas de estudio y/o formacién. Son deseables y significativas la
experiencia en tematicas en torno: al género, o la salud, o el patrimonio, al medio ambiente
o las movilidades/la migracion, entre otras posibilidades.

Se estima pertinente conocimiento en el campo de las teorias antropolégicas y el
desarrollo de metodologias de investigaciéon e intervencién profesional. Deseable
experiencias investigativas etnograficas y estudios de caso.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

- Al menos 3 afos de experiencia en el dmbito académico universitario en el campo de la
antropologia y las ciencias sociales, tanto en relacién a la docencia, como a la investigacién
basica y/o aplicada. Deseable experiencia en docencia universitaria y experiencia en
proyectos de investigacidn prioritaria (ANID).

- Articulos cientificos, libros o capitulos de libros publicados como autor o en coautoria.

- Ponencias en Congresos de los ultimos afios.

L. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS ‘ REGULAR ‘ MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempeno del cargo y sefiale el
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X
2. Orientacion al Cliente X
3. Resolucidén de Problemas X
4. Productividad X
5. Iniciativa X
6. Autonomia X
7. Pensamiento Analitico X
8. Capacidad de Organizacién y Planificacion X
9. Capacidad de Aprendizaje X
10. Flexibilidad / Innovacién X
11. Trabajo en Equipo X
12. Habilidades de Comunicacién X
13. Liderazgo X
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14. Capacidad de Negociacién X
15. Orientacidn al Resultado X
OTRAS COMPETENCIAS
OTRAS COMPETENCIAS

- Interés en desarrollarse personalmente, al mismo tiempo que pueda aportar en el
desarrollo del Departamento de Antropologia y sus distintas unidades, como
también desde de grupos disciplinares y multidisciplinares tanto en dmbitos de
generacion y divulgacion de conocimientos, como de gestidn, extensiony
vinculacion con el medio.

- Se valorara positivamente que cuente con experiencia previa de colaboracién en redes
nacionales e internacionales de investigacidn y experiencia profesional.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

1. Los procedimientos corresponden segln reglamentacién de la VRA y Direccidn
General de Personas




