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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

1. IDENTIFICACION
FACULTAD Ciencias de la Salud
ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamento de Psicologia
CARRERA Psicologia
JORNADA (Horas cronolégicas) 22

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FIJO X | Contrato a plazo fijo de un afo, prorrogable por un
segundo afio tras evaluacidn anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluacion
positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

Planta de jornada completa (44 hrs) vacante desde 2021.
Proceso anterior declarado desierto por baja competitividad de los postulantes.

OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

El objetivo general del cargo es contribuir al avance del conocimiento en el campo de la
psicologia clinica en poblacién adulta y adulta mayor, asi como a la formacién de nuevos
profesionales altamente capacitados en este campo, con una vision critica y actualizada sobre
los procesos diagndsticos y psicoterapéuticos.

En especifico, se espera del cargo:

Docencia: proporcionar docencia de alta calidad a estudiantes de pre- y posgrado, tanto en
Psicologia como en otros programas de la Facultad, bajo un modelo de formacién por
competencias y uso de estrategias de ensefianza- aprendizaje centradas en el estudiante.
Investigacion: Realizar investigacion en su campo de especialidad, en colaboracion con otros
miembros del Departamento y de la Facultad de Cs. de la Salud. Cumplir con indicadores de
productividad cientifica de acuerdo con la clasificacién académica que obtenga.

Extension y divulgacidn: Realizacidn de actividades de divulgacidn cientifica, colaboracién
con otros profesionales tanto internos como externos, y participacidn en actividades y
proyectos con socios comunitarios.

Gestidn: Colaborar en las labores de gestion de la unidad, como coordinaciones o
participacidén en comisiones para fines especificos.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR

MAGISTER X
LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) | 5

Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)
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PERMANENTE

ADJUNTA X

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR La categoria se definira en proceso de categorizacion

ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

Profesional psicélogo/a con grado de Magister en Psicologia Clinica o en Psicoterapia, y
acreditado/a por una agencia reconocida para ello a nivel nacional o internacional, con
especializacion en poblacién adulta y adulta mayor.

En caso de haber obtenido su titulo en el extranjero, debe estar habilitado/a para realizar
funciodn clinica en Chile.

Su principal tarea serd fortalecer esta linea de formacidn, tanto en el pregrado como en
posgrado. Se requiere, también, que cuente con habilidades de gestidén y disposicién para
participar en actividades de extension y/o vinculacidn de la unidad académica.

Debe contar con experiencia clinica demostrable de al menos 5 afios con productividad
cientifica acorde con su grado académico, y al menos 3 afios de experiencia en docencia
universitaria con conocimiento del modelo de formacién por competencias y uso de
estrategias de ensefianza-aprendizaje centradas en el estudiante.

Ademas de la ensefianza, debera investigar activamente en el campo de la psicologia clinica,
salud mental y/o psicoterapia, producir conocimientos y generar nuevos hallazgos en
colaboracién con profesionales de otras disciplinas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Podra estar involucrado/a en la supervisién de estudiantes de pre- y posgrado en sus
investigaciones y trabajos de tesis. Ademas, podra participar en comités académicos, en la
organizacién de congresos y eventos cientificos relacionados con la disciplina.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLARENEL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

Se espera para el primer afio:
- Almenos 9 hrs de docencia directa por semestre.
- Al'menos 1 articulo con referato en revistas indexadas por afio.
- Todos los compromisos correspondientes a su categoria académica.
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INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Magister en Psicologia Clinica o en Psicoterapia, con especializacion en poblacién

adulta y adulta mayor.

Acreditacion como especialista clinico o como supervisor clinico (por ejemplo:
Sociedad de Psicologia Clinica de Chile u otra equivalente, nacional o extranjera).

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

Al menos 5 afios de experiencia profesional en su especialidad.
Experiencia en docencia universitaria de al menos 3 afios.

Deseable: Productividad cientifica.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS

| REGULAR | MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad

2. Orientacidn al Cliente

3. Resolucién de Problemas X

4. Productividad X

5. Iniciativa

6. Autonomia

7. Pensamiento Analitico

8. Capacidad de Organizacién y Planificacion X

9. Capacidad de Aprendizaje

10. Flexibilidad / Innovacién

11. Trabajo en Equipo X

12. Habilidades de Comunicacién

13. Liderazgo

14. Capacidad de Negociacién

15. Orientacidn al Resultado X
OTRAS COMPETENCIAS
Uso de TIC

Valoracidn y respeto por la diversidad.
Actuar ético.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS
1. Los procedimientos corresponden segun reglamentacidon de la VRA y Direccién de

Desarrollo de Personas




