
 
 

FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA 

I. IDENTIFICACIÓN 

FACULTAD Facultad de Educación 

ESCUELA/DEPARTAMENTO Doctorado en Educación      

CARRERA Doctorado en Educación 

JORNADA (Horas cronológicas) 44 horas 

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)  

INDEFINIDO   

FIJO X Contrato a plazo fijo de un año, prorrogable por un 
segundo año tras evaluación anual, con posibilidad de 
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluación 
positiva. 

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO 

Académico/a requerido, debe poseer perfil y experiencia en la investigación cuantitativa y 
cualitativo en educación, para el Doctorado en Educación. 

El Doctorado en Educación es un programa de carácter académico que entrega una formación 
basada en competencias, que se caracteriza por dar respuesta a la demanda de recursos 
humanos avanzados para la generación de nuevos conocimientos. Está centrado en la 
formación científica de la investigación educativa, privilegiando un enfoque interdisciplinario 
y pluridisciplinario, según los tipos de proyectos de investigación. Forma investigadores en 
dos líneas de investigación: Educación e Interculturalidad; y, Formación Docente y 
Aptrendizaje.  

El trabajo a desarrollar es en conjunto con un equipo de profesores que trabajan la 
investigación educativa, del Doctorado, principalmente desde el paradigma 
cuantitivo/cualitativo y guía de tesis. 

 

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO 

Trabajar la investigación educativa en el Doctorado en Educación con metodologías 
cuantitativas/cualitativas para la formación de investigadores/as en educación. 

GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X) 

DOCTOR X  

MAGISTER   

LICENCIADO   

 
AÑOS DE EXPERIENCIA (años) 

5  Experiencia en Instituciones de Educación Superior 
en Chile o el Extranjero. 

 Experiencia en investigación con proyectos 
financiados por organismos nacionales y 
universidades. 



 
 

 Demostrar experiencia en análisis cuantitavos y 
cualitativos en educación ,a través de 
investigaciones u otros productos. 

 Experiencia en publicaciones indexadas 
Scopus/Wos 

II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO 

PLANTA (Marcar con una X) 

PERMANENTE  X 

ADJUNTA   

CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X) 

TITULAR  

La categoría se definirá en proceso de categorización 
ASOCIADO  

ASISTENTE  

INSTRUCTOR  

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X) 

PROFESOR ADJUNTO   

INSTRUCTOR ADJUNTO   

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR  

Se requiere de un postulante que cumpla con: 
- Poseer título profesional de profesor, sociólogo, psicológo o afín. 
- Poseer el grado de Doctor en Educación.  
- Dar cuenta de producción intelectual (libros, capítulos de libros, artículos, ejecución 

de proyectos de investigación). 
- Tener  redes  y/o liderazgo de  equipos  de investigación con  académicos  de 

unidades afines, a nivel nacional einternacional.  

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° 
SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente 
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta) 

a) Docencia: Al menos 8 horas cronológicas, preferentemente en posgrado. 

b) Gestión: Apoyo en la gestión del Doctorado en Educación. 

c) Proyectos prioritarios: Postulación a por lo menos 1 proyecto prioritario (en caso de 
no tener vigente) (FONDECYT, MILENIO, FONDAP, ANILLOS, FONDEF, CORFO) 
durante el primer año. 

d) Publicaciones: A lo menos contar con 2publicaciones WoS (Core Collection, no ESCI) 
en calidad de autor principal o de correspondencia. Laspublicaciones deben 
encontrarse en estado de “aceptadas” o “publicadas”. 

e) Cumplir con los criterios de acreditación individual del Comité de Área de Doctorado 
respectivo de CNA. Deseable cumplir con los criterios colectivos. 

f) Otras que se le asignen. 

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA 



 
 

Educación: ésta referida a ámbitos de la  formación de posgrado. 

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA  

 Al menos cinco años experiencia como académico en Educación Superior. 

 Docencia deseable en posgrado. 

 Experiencia en desarrollo de proyectos de investigación en educación. 

 Publicación de artículos, capítulos de libro y libro en educación.   
 

III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO 

COMPETENCIAS REGULAR MEDIO ALTO 

COMPETENCIAS CONDUCTUALES 
Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el 
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto). 

1. Responsabilidad   X 

2. Resolución de Problemas   X 

3. Productividad   X 

4. Iniciativa    X 

5. Autonomía     

6. Pensamiento Analítico    X 

7. Capacidad de Organización y Planificación    X 

8. Capacidad de Aprendizaje     

9. Flexibilidad / Innovación   X 

10. Trabajo en Equipo   X 

11. Habilidades de Comunicación    

12. Liderazgo    X 

   

COMPETENCIAS     

 
 
 

   

OTRAS COMPETENCIAS  

Conocimientos: 

 Dominio de inglés u otro idioma (deseable) 
 

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES 
RECIBIDOS 

1. Los procedimientos corresponden según reglamentación de la VRA y Dirección de 
Desarrollo de Personas 

 


