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DESCRIPCION DE CARGO

I.IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Profesional de apoyo implementacién OE#1
Unidad Departamento Ciencias de la Educacién

Cargo Jefe Directo Directora Departamento Ciencias de la Educacion
Familia de Cargo Profesional

1I.OBJETIVO DEL CARGO

Realizar acciones de apoyo a la gestién de las actividades comprometidas en el objetivo especifico
#1; en lo referido a tareas administrativas, control de actividades y comunicaciéon con académicos

participantes en actividades.

lll. FUNCIONES PRINCIPALES

e

Coordinacion de actividad de la instalacion del Modelo Evaluativo.

Seguimiento y registro de las innovaciones en relacion a la mejora de las practicas evaluativas
y de mejoramiento continuo.

Sistematizacion del trabajo de apoyo de expertos en el marco de la instalacién del Modelo
Evaluativo.

Coordinacidn de trabajo con equipos responsables de disefio e instalacidn de modelos.
Coordinacion de actividades comprometidas por el objetivo.

Elaboracién de informes de avance requeridos en relacion a la ejecucion del objetivo.
Participacidn en reuniones.

Gestion de plataformas.

Comunicacidn con académicos de la Facultad y equipo PI FID.
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IV.REQUISITOS DEL CARGO.

Instruccion Formal

Grado de Licenciado en Educacidn, Sociologia o afin.
Grado de Magister y/o Doctor en el ambito de la Educacién o Ciencias
Sociales

Experiencia Requerida

Deseable experiencia en:
e Docencia o gestidon en el sistema escolar, durante al menos 3
anos.
e Docencia universitaria en formacién de profesores en los
ultimos 2 afios.
e Participacién en proyectos nacionales e internacionales como
personal técnico, co-investigador.

Conocimientos

- Manejo de metodologias cuantitativas y cualitativas.

- Manejo de estadistica descriptiva.

- Manejo en gestion de bases de datos.

- Manejo de software estadisticos.

- Conocimiento de la realidad regional y universitaria respecto a la FID.
- Experiencia en sistematizacion de informaciéon y redacciéon de

informes ejecutivos y/o cientificos

- Competencias para trabajo colaborativo grupal y proactividad.
- Manejo avanzado de Excel y manejo nivel usuario de Office en

general.




