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DESCRIPCION DE CARGO
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo : Profesional de acompafiamiento académico drea de Quimica
y Biologia
Unidad : Direccidon de Acompafiamiento Académico y Socioemocional
Cargo Jefe Directo : Coordinadora Area Matematica y Ciencias DAAS

Il. OBIJETIVO DEL CARGO

Integrar el equipo interdisciplinario de la Direccion de Acompafiamiento Académico y
Socioemocional (DAAS), entregando acompafiamiento a estudiantes UC Temuco en el
area de Quimica y Biologia, con especial énfasis en estudiantes de acceso inclusivo,

Pedagogias y Bachillerato.

I1l.  FUNCIONES PRINCIPALES

1. Coordinar acciones asociadas a la estrategia de tutoria entre pares correspondiente
al drea; incluye guiar y supervisar a los tutores pares a su cargo, realizar seguimiento
y monitoreo de la estrategia de tutoria entre pares y sus resultados en el proceso
académico de los estudiantes participantes.

2. Diseiio, ejecucion y monitoreo de talleres u otras iniciativas de acompafiamiento en
el area.

3. Ofrecer a los estudiantes espacios de consultoria y retroalimentacion frente a
necesidades académicas emergentes.

4. Elaboracidn de material de apoyo para las estrategias de acompanamiento a
implementar.

5. Realizar monitoreo de los estudiantes de acceso inclusivo, pedagogias y Bachillerato
respecto de su participacion en acompafiamientos y necesidades académicas
relacionadas al area.

6. Cumplimiento de las solicitudes de la direccidén y coordinacién, referida a la
realizacion de informes, reportes del area, participacién en reuniones de equipo,
entre otros.

7. Trabajar coordinada y colaborativamente con el equipo de acompanamiento
socioemocional.

8. Cumplir con la correcta ejecucion de las acciones asociadas al drea, asi como

acciones transversales que se contengan en la Planificacion Operativa de la DAAS.
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9. Participar y colaborar con tareas de la Direccién General de Inclusién y
Acompafamiento Académico.

lll. REQUISITOS DEL CARGO

Instruccion Formal (Titulo Profesor/a del area de ciencias (Quimica y Biologia) o

requerido) profesional afin.

Experiencia Requerida e Experiencia laboral de tres afios acorde a su
profesién

e Experiencia de trabajo con estudiantes
universitarios o de ensefnanza media

Manejo computacional intermedio:
e Microsoft Office
e |[nternet

Conocimientos




